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PRESENTACION

El presente Documento de Seguridad es un instrumento que contiene las medidas y
procedimientos administrativos, fisicos y técnicos que se aplicardn a los Sistemas o procesos de
tratamiento de Datos Personales establecidos en Casa de Moneda de México (CMM); sirviendo
como referente para toda persona servidora publica que interviene en el tratamiento de datos
personales para garantizar la proteccion, integridad y disponibilidad de los datos personales a
cargo.

INTRODUCCION

El presente Documento de Seguridad es creado de conformidad a la normatividad aplicable en el
tema de Transparencia, acceso a la Informacién Publica, y Datos Personales, con la finalidad de
establecer los principios y procedimientos que se deberdn aplicar para garantizar el acceso,
resguardo y el tratamiento de datos personales a cargo de Casa de Moneda de México (CMM), por
parte del responsable, mismo que deberd sujetarse a sus facultades o atribuciones; las cuales
deberan estar justificadas por finalidades concretas, licitas, explicitas y legitimas, que la Ley General
de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados establece y demas
disposiciones que resulten aplicables en la materia.

| AMBITO DE APLICACION

Las medidas de seguridad contenidas en el presente documento son de aplicacién obligatoria para
todo el personal de esta Entidad que en el desarrollo de sus funciones tiene acceso a datos
personales, a fin de garantizar que los datos personales contenidos en los Sistemas o procesos de
Datos Personales de Casa de Moneda de México (CMM), se ajusten a las disposiciones establecidas
en la Ley General y lineamientos aplicables. El procesamiento de los datos personales que contiene
es de caracter mixto (archivos fisicos y digitales), con un nivel de seguridad alto, dado el tipo de
datos personales que se contienen en cada sistema de datos personales.

A. Ambito espacial

Los archivos electrénicos se encuentran albergados en: Equipos de cOmputo de las personas que
reciben y tienen acceso en la Planta de SLP y Oficinas Corporativas de Ciudad de México.

Los archivos documentales se encuentran albergados en: Planta de SLP y Oficinas Corporativas de
Ciudad de México.

B. Ambito personal

Sélo los servidores publicos autorizados podran acceder a los contenidos del sistema de
tratamiento de datos personales de cada drea o Unidad administrativa adscrita a esta Entidad con
objeto de dar paso al desarrollo de las funciones y atribuciones que les han sido conferidas.

C. Ambito de contenidos

Los Datos Personales recabados se encuentran contenidos en bases de datos y archivos
documentales de Casa de Moneda de México (CMM), los cuales se recaban para fines laborales,
actos de comercializacién, elaboracién de contratos y convenios, derivados de los procedimientos
de contratacion en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de obra publica y los
actos juridicos que realiza la Casa de Moneda de México en materia de acceso a la informacién y
atencion de solicitudes ARCO. El presente documento serd de observancia obligatoria para las
personas servidoras publicas que den tratamiento a los datos personales; desde que se recaben de
forma personal, o a través de su acceso mediante sistemas tecnoldgicos de informacion, archivos y
equipos empleados, hasta el bloqueo y conclusidn del plazo de conservaciéon de los datos
personales.
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1.1 ORGANIGRAMA DE AREAS DE LA ENTIDAD QUE RESGUARDAN DATOS EN EL SISTEMA DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN CUALQUIERA DE SUS ETAPAS DE TRATAMIENTO.

Direccion General

Direccion
Corporativa de
Administracién y
Finanzas

Direccion Corporativa
Juridica y de
Seguridad

Subdireccion

Direccion Corporativa Corporativa
de Comercializacién de Recursos

Subdireccion
Humanos Corporativa de
Recursos
Materiales Subdireccion
Corporativa
Juridica y de
Seguridad
(Unidad de
Trasparencia)

Gerencia de

Gerencia de Ventas
Directas
Personal Gerencia de

Gerencia de Ventas AquiSiCjOﬁeS
Institucionales y Obra Publica

1.2 MARCO NORMATIVO APLICABLE:

1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

2.- LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

3.- LEY GENERAL DE ARCHIVOS.

4.- LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS.

5.- LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

6.- LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

7.- LEY DE LA CASA DE MONEDA DE MEXICO.

8.- ESTATUTO ORGANICO DE CASA DE MONEDA DE MEXICO.

9.- MANUAL DE ORGANIZACION DE CASA DE MONEDA DE MEXICO.

10.- LINEAMIENTOS GENERALES DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL SECTOR
PUBLICO.

1.- ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA ADICION DE UN TITULO DECIMO A LOS
LINEAMIENTOS GENERALES DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES PARA EL SECTOR
PUBLICO.

Il. OBLIGACIONES Y FUNCIONES GENERALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE MANEJAN
EN CUALQUIER ETAPA LOS DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE
DATOS PERSONALES.

El personal que trate datos personales en cualquier fase del tratamiento de conformidad con lo
previsto en el articulo 31 de la Ley LGPDPPSO y los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el sector PUblico, tiene los siguientes “Deberes”
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e Confidencialidad: La informacion no seré disponible ni revelada a usuarios, entidades o
procesos no autorizados.

e Integridad: La actitud y completitud de la informacion y sus métodos de proceso.

e Disponibilidad: Acceso y utilizacion de la informacién y sistemas de procesamiento por
parte de individuos, entidades o procesos autorizados en el momento que asi lo requieran.

El personal adscrito a CASA DE MONEDA DE MEXICO, designado por los titulares de las areas
administrativas, podrd hacer uso de los datos personales registrados en los Sistemas de Datos
Personales de las areas adscritas a esta Entidad, para fines administrativos, de control, evaluaciéon
y seguimiento de la correcta implementacién del programa y de la interacciéon de acuerdo a las
finalidades especificas de cada area.

SANCIONES:
Las establecidas en los articulos; 163 fracciones IlI, IV, VII, VIII, Xy 165 de la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

FUNDAMENTO JURIDICO ESPECIFICO PARA EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES
EN EL SISTEMA.

Dicha obligacién esta prevista con fundamento en lo dispuesto en el articulo 6, fracciones I, Ill, VIII,
16 segundo parrafo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos articulos 1, 2
fraccion V, 17, 31y demas relativos a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; articulos 1,9, 16 y demas relativos de |la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y Lineamientos Generales de Proteccién de Datos Personales para el
Sector Publico.

lll. INVENTARIO DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y
ESPECIFICACION DETALLADA DE LA CATEGORIA DE DATOS PERSONALES CONTENIDOS EN EL
SISTEMA O PROCESO DE OBTENCION DE DATOS POR AREA O UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ADSCRITAS A CASA DE MONEDA DE MEXICO.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados, asi como el articulo 58 de los Lineamientos Generales
aplicables, esta Entidad llevé a cabo las acciones respectivas para obtener el Inventario de Datos
Personales, el cual se recabd conforme a lo siguiente.

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

DIRECCION CORPORATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

SUBDIRECCION CORPORATIVA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA DE PERSONAL.

OBJETIVO: Administrar los procesos de Recursos Humanos correspondientes a noéminas,
contratacion de personal, capacitacion, descripciéon de puestos, evaluacion de desempefo y
otorgamiento de prestaciones, a fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Entidad y

politicas establecidas en Casa de Moneda de México, en apego a la normatividad aplicable.

LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS QUE TRATEN DATOS PERSONALES.

Nombre de la Unidad Funciones y obligaciones
Administrativa

- 2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

zzzzz
REvo

1400,
sor




CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Subdirector Corporativo de 1. Revisar la documentacién para las certificaciones de los

Recursos Humanos expedientes personales a fin de atender los requerimientos
correspondientes a la documentacién contenida en los
mismos.

2. Coordinar la transmisién de datos personales a
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica
Federal y/o a entes privados u organizaciones civiles
publicas o privadas, asignando al personal a su cargo,
atributos y accesos en los sistemas correspondientes,
manteniendo la confidencialidad, a fin de gestionar la
seguridad de estos.

Gerencia de Personal 1. Supervisar la generacion de archivos del Registro Unico de
Servidores Publicos y Ocupacién de Puestos de la APF, asi
como los movimientos de alta, baja o cambios,
correspondientes al Padrén de Servidores Publicos
obligados a presentar declaracion de situacién patrimonial,
para el envio oportuno de los reportes solicitados por la
Secretaria de la Funcién Publica.

2. Coordinar el reclutamiento de candidatos para que la
seleccion del personal se efectie conforme a la plantilla
autorizaday las técnicas aplicables en la materia y con base
en el procedimiento de contratacién, a fin de dar
cumplimiento a los requerimientos solicitados por las dreas
de la Entidad.

3. Administrar la integracion de los expedientes personales,
de forma que la informacién se encuentre completa para su
consulta y bajo el resguardo correspondiente.

4. Mantener la confidencialidad de los datos personales de
los sistemas o archivos a su cargo, a fin de que no se tenga
acceso o sea divulgada a personas o procesos no
autorizados.

5. Realizar la transmisién de datos personales a
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, con base a las atribuciones que le fueron otorgadas,
y de acuerdo con las medidas de seguridad establecidas, a
fin de mantener la proteccién de la informacion.

Jefe de Proyecto 1. Supervisar las acciones inherentes a los pagos a terceros
(Némina y Presupuestos) gue se deriven de la ndmina, de forma que las instituciones
reciban el pago en tiempo y forma de acuerdo con los
calendarios programados.

2. Supervisar la informacién contenida en las Hojas Unicas
de Servicio y en las constancias de correspondencia
solicitadas, para cumplir los requerimientos en tiempo y
forma.

3. Supervisar que se encuentre actualizado el Sistema
Informatico establecido en los mdédulos correspondientes a
némina, a fin de asegurar la aplicacién de la normatividad
vigente.

4. Mantener la confidencialidad de los datos personales de
los sistemas o archivos a su cargo, a fin de que no sea
accedida o divulgada a personas o procesos no autorizados.
5. Realizar la transmision de datos personales a
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal con base en las atribuciones que le fueron
otorgadas, y de acuerdo con las medidas de seguridad
establecidas, a fin de mantener la proteccién de la
informacién personal.

2624

Felipe Carrillo
PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR




CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Jefe de Proyecto 1. Realizar las acciones concernientes al proceso de
(Reclutamiento y Seleccién de contratacién de prestadores de servicios profesionales por
Personal) honorarios, a efecto de gestionar el pago correspondiente,

asi como su registro en el sistema electronico de la
Secretaria de la Funcidn Publica y la publicacién de
informacidn en la pagina de la Entidad, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

2. Efectuar la captura de movimientos de personal en el
sistema informatico establecido para su aplicacién en el
proceso de nédmina, asi como en el archivo electréonico de
"control de contratos de personal eventual" para consulta
de la Gerencia.

3. Coordinar las actividades relacionadas con la afiliacion del
personal de la Entidad ante el ISSSTE y las actividades
relacionadas con el otorgamiento de préstamos personales
de ese Instituto.

4, Coordinar la elaboracién y envio del RUSP, asi como los
movimientos de alta, baja o cambios, correspondientes al
Padrén de Servidores Publicos obligados a presentar
declaracion de situacién  patrimonial, para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable.

5. Validar informacidén de datos personales y de historial del
trabajador, para la expedicidn de constancias, asi como
elaborar informes de personal.

Coordinador 1. Coordinar las acciones relacionadas con los pagos a
(N6émina y Presupuesto) terceros que se deriven de la ndmina, de forma que las
instituciones los reciban en tiempo y forma de acuerdo con
los calendarios programados.

2. Realizar la captura de la informacién de manera verazy
pertinente, a fin de mantener la exactitud en los sistemas
de datos personales a su cargo.

El personal que enseguida se indica, tiene asignadas sus funciones, conforme a lo establecido en
su perfil del puesto, a cargo de la Gerencia de Personal.

Administrativo (personal 1. Elaborar e informar reporte de incidencias del personal de
oficinas corporativas) las oficinas corporativas, tales como, vales de comedor,
licencias médicas a medio sueldo y sin goce de sueldo,
tiempo extra, faltas de asistencia, prima dominical, dias
econémicos y dias festivos, a efecto de que se realice su
aplicacion en la némina.

2. Asegurar que el personal de nuevo ingreso adscrito a las
Oficinas Corporativas sea registrado en los dispositivos
biométricos, a fin de mantener el control de asistencia.

3. Entregar y recabar firma en recibos de pago, cheques en
Su caso y tarjeta de asistencia, del personal de las oficinas
corporativas, a fin de dar cumplimiento a los procesos de
némina establecidos.

4. Integrar y controlar documentacién de ingreso de
personal en Oficinas Corporativas, hasta su entrega para
expediente personal, a fin de mantener control en la
documentacion.

5. Apoyar el proceso de Induccién, asi como recabar las
firmas correspondientes en los Manifiestos, Contratos y/o
Nombramientos, del personal de nuevo ingreso en Oficinas
Corporativas, para su integracion en el expediente personal.
6. Realizar |la captura de la informacién de manera veraz y
pertinente, a fin de mantener la exactitud en los sistemas de
datos personales a su cargo.
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Coordinador 1. Coordinar la atencién de los requerimientos de
(Expediente Unico de Personal) | elaboracién o actualizacién de Hojas Unicas de Servicio,
certificaciones, constancias de evolucién salarial,
correspondencia de puestos, de baja y cartas patronales,
para cumplir en tiempo y forma con los requerimientos de
los interesados y con la normatividad en la materia.

2. Organizar y clasificar alfabética y cronolégicamente, los
documentos que se reciben a través de la Gerencia de
Personal, para su resguardo en la seccidon que corresponda
del expediente Unico de personal de cada servidor publico.
3. Capturar en el sistema informatico establecido los datos
personales del servidor publico de nuevo ingreso, asi como
efectuar los cambios que se notifiquen al area, con base en
soportes documentales resguardados en el expediente
Unico de personal a fin de mantener actualizada la
informacidn contenida en los archivos electréonicos de la

Entidad.
Analista Especializado 1. Efectuar la carga de informacién en el sistema informatico
(N6émina) del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado (ISSSTE), con el fin de que se
aplique el pago del entero de las cuotas y aportaciones y
préstamos personales de los trabajadores declarados ante
el ISSSTE, en apego a la normatividad en la materia.

2. Mantener la confidencialidad de los datos personales de
los sistemas o archivos a su cargo, a fin de que no sea
accedida o divulgada a personas o procesos no autorizados.
3. Realizar la transmisidon de datos personales a
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal con base en las atribuciones que le fueron
otorgadas, y de acuerdo con las medidas de seguridad
establecidas, a fin de mantener la proteccién de la
informacién personal.

Analista Especializado 1. Verificar la actualizacién de los archivos correspondientes
(Descripciones de Puesto) al Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal
(RUSP) para su envio en el Sistema Informatico de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP) de acuerdo con la
normatividad aplicable.

2. Elaborar los Contratos Individuales de Trabajo y
Nombramientos del personal para su integracién al
expediente personal.

Analista Especializado 1. Realizar la Dispersion de Vales de Despensa, Comedor, Dia
de la Madre y Medida de fin de aflo, con base en la
informacién de las ndminas ordinarias y extraordinarias que
contengan dichas prestaciones, a fin de que se realice el
otorgamiento de dichas prestaciones, en su caso.

Analista 1. Generar en el sistema informatico establecido y en el
(Pagos a Terceros) resumen de egresos, los reportes y archivos propios del
tramite de pagos a terceros, para el envio de la informacion
correspondiente a las diversas instituciones que brindan
servicios derivados de las prestaciones del personal de la
Entidad.

2. Mantener actualizado y digitalizado el archivo de los
documentos generados por los procesos de ndmina, a fin de
dar cumplimiento a la normatividad aplicable.

Analista (Incidencias) 1. Registrar al personal de la Planta San Luis en los
dispositivos biométricos, con la finalidad de mantener el
control de asistencia.

2624

-/ Felipe Carrillo
Y PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR




HACIENDA | i

CASA DE MONEDA
DE MEXICO

2. Elaborar las credenciales de identificacién y acceso o
reposicion de esta, para su entrega a los trabajadores.

3. Archivar, salvaguardar y mantener actualizado el archivo
de asistencia e incidencias, para su aplicaciéon en némina y
garantizar la organizacién de esta.

4. Mantener la confidencialidad de los datos personales de
los sistemas o archivos a su cargo, a fin de que no sea
accedida o divulgada a personas o procesos no autorizados.
5. Realizar la transmisién de datos personales a
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal con base a las atribuciones que le fueron otorgadas,
y de acuerdo con las medidas de seguridad establecidas, a
fin de mantener la proteccién de la informacién personal.
6. Realizar la captura de la informacién de manera veraz y
pertinente, a fin de mantener la exactitud en los sistemas de
datos personales a su cargo

Analista (Capacitacion) 1. Organizar y mantener actualizados los expedientes de los
participantes en los eventos de capacitacién, para conservar
actualizada la base de datos fisica.

2. Difundir mensualmente en medios impresos vy
electrénicos las acciones de capacitacién, cumpleanos, dias
conmemorativos, programas de seguridad, efemérides,
Cédigo de Etica y lo establecido por la Secretaria de la
Funcién Publica para cumplir con la normatividad en la
materia.

Analista 1. Realizar los procesos menores de los expedientes de la
Gerencia, de forma que estos se encuentren debidamente
identificados y actualizados para su consulta.

2. Mantener la confidencialidad de los datos personales de
los sistemas o archivos a su cargo, a fin de que no sea
accedida o divulgada a personas o procesos no autorizados.
3. Realizar la transmisién de datos personales a
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal con base a las atribuciones que le fueron otorgadas,
y de acuerdo con las medidas de seguridad establecidas, a
fin de mantener la proteccién de la informacion personal.
Auxiliar Administrativo 1. Efectuar actividades relacionadas con el proceso de
reclutamiento y seleccién de personal (analizar curriculums
y/o solicitudes de empleo programacion de entrevistas y
evaluaciones, etc.) con la finalidad de que las areas de la
Entidad cuenten con el recurso humano requerido.

2. Recabar requisitos del personal de nuevo ingreso, para su
integracion y envio al expediente personal.

SISTEMA O PROCESO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

NOMBRE DEL SISTEMA DE RESPONSABLE O ATRIBUCIONES
DATOS PERSONALES O RESPONSABLES DEL ESPECIFICAS DE LA UNIDAD
PROCESO SISTEMA ADMINISTRATIVA PARA EL

TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO CASADE‘MONEDA
Sistema de Nomina Director Corporativo de Articulo 6 fracciones I, Ill, VIII,
Administraciéon y Finanzas 16 segundo parrafo, de la
Subdirector Corporativo de Constitucion Politica de los
Recursos Humanos Estados Unidos Mexicanos;
Gerente de Personal articulos 1, 2 fraccién V, 17, 31y

demads relativos de la Ley
General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados;
articulos 1, 9, 16 y demas
relativos a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica \Y%
Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos
Personales para el Sector
Publico.

Articulo 16, del Estatuto
Organico de la Casa de
Moneda de México;
numerales 5 51 y 511 del
Manual de Organizacién de la
Casa de Moneda de México.

MEDIOS DE OBTENCION DE LOS DATOS PERSONALES:
Directamente del titular

Modo Personal

Presencia fisica del titular de los datos personales
Via telefénica

Internet o medios informaticos

Por escrito en las oficinas del sujeto obligado

Por mensajeria

Correo electrénico.

NG NN

TRANSFERENCIAS: No aplica

Paseo de la Reforma no. 295, 5to Piso, Cuauhtémoc, C. P. 06500, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
: ARO DE
Tel: 5550809850 www.gob.mx/cmm ]
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Datos que se recaban en el Sistema: Datos Sensibles
Datos Personales Identificativos: Datos de salud:
¢ Nombre e incapacidades
e Fecha de nacimiento, Identificacion oficial vigente médicas
(INE), Edad
o Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

) ) Datos biométricos
. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) e Huella dactilar

e Domicilio

e Teléfono particular,

e Teléfono celular

e Estado civil

e Firma autégrafa

e Fotografia.
Datos familiares:

e Nombre

e Domicilio

e Edad

e Parentesco

e Beneficiarios.

Datos Laborales:
e Puesto o cargo que desempefia,
e Domicilio de trabajo,
e Correo electrénico institucional
e Sueldo mensual
e Numero de Seguridad Social.
Datos académicos:
e Titulo profesional
e Hoja Unica de Servicio

Datos electrénicos:

e correo electrénico personal

e correo electrénico institucional
Datos Patrimoniales.

e Cuenta bancaria

Formato de los Datos: Expedientes en fisico y Digitales
Ubicacién de los Datos:
Archivos electrénicos: ubicados en los equipos de cdmputo de las instalaciones de la Planta en
San Luis Potosi.

Archivos fisicos: Gestion Documental. Portal de Documentos de Nomina, en las instalaciones de
la Planta en San Luis Potosi.

Clasificacién de los Datos:

Seccién de Archivos

4.C5 Némina

Finalidades especificas del Tratamiento de los Datos Personales.

Los datos personales que se recaban seran en la base que conforma el sistema de némina de
personal que labora en la Entidad, para ser incorporados y tratados en el Sistema de Némina, en
los archivos electrénicos, para fines de transparencia, para integrar bases de datos de ndmina y
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seguros, mediante el cual se procesa, calcula y reporta el pago de remuneraciones de los
trabajadores y para elaborar informes laborales.

Requiere Tratamiento: Aplica
Asimismo, no se actualiza el tipo de consentimiento: No aplica

LISTADO DE RESPONSABLES CON ACCESO AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES.
Sistema de Némina

Puesto o Cargo Finalidades especificas de acceso en el
tratamiento

Director Corporativo de Administraciéon y Acceso a los datos

Finanzas Consulta de los datos
Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos

Subdirector Corporativo de Recursos Acceso a los datos

Humanos Consulta de los datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados

Gerente de Personal Acceso a los datos

Consulta de los datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estan almacenados

Jefe de Proyecto (Nédmina) Acceso a los datos

Consulta de los datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos

Bloguea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados

Coordinador (Némina) Acceso a los datos

Consulta de los datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados

Analista Especializado (N6mina) Acceso a los datos

Consulta de los datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estan almacenados

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos

- 2C24
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Analista (especializado) Acceso a los datos

Consulta de los datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos

Encargados de Datos Personales: En este rubro de Encargados del Sistema de Tratamiento de
Datos Personales, Casa de Moneda de México, no tiene contratado encargado de datos personales,
por lo que NO APLICA esta seccion.

TRASFERENCIAS: Aplica

Externa:

1. Secretaria de Hacienday crédito Publico (SHCP)

2. Secretaria de la Funcion Publica

3. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos
Personales.

4. Servicio de Administracion Tributaria

5. Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

6. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

7. Sistema de Ahorro para el Retiro.

8. Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores

Finalidad de las Transferencias:

1. Para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por la SHCP, referentes a la autorizacién de
plazasy presupuesto.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

3. Para ser incorporados y tratados en el Sistema de Némina, en los archivos electrénicos (plantilla
basica ocupacional, ficha de identificacién, control de contratos, base de datos de escolaridad)

4. Para el otorgamiento de accesos electronicos y mantenimiento a sistemas establecidos en
materia de recursos humanos.

5. Para reportar el pago de las aportaciones, asi como el de los trabajadores.

6. Para realizar el pago de cuotas y aportaciones.

7. Para el pago de cuotas y aportaciones para el retiro

8. Para el otorgamiento de los accesos a la Entidad

9. Otorgamiento de accesos electrénicos y mantenimiento a sistemas establecidos en materia de
recursos humanos.

Transferencia, consentimiento: No requiere de conformidad a los articulos 22 Fracc. |, I, lll, V; 66,
Fracc. Iy 70, Fracc. |, I, IlI, IV, VI, VIIl de la LGPDPPSO

Difusion de los Datos: En este rubro de Difusién de Datos del Sistema de Tratamiento de Datos
Personales, Casa de Moneda de México, no realiza la accidn de difusidn de datos personales, por lo
gue NO APLICA esta seccion.

Los datos Personales que se recaban en el sistema de Datos Personales. (Plazo de
Conservacion.

Archivo de Tramite Archivo de Concentracién Bloqueo

4C5 5 anos 4C5 5 afos Una vez cumplida Ia
finalidad
para la cual fueron
recabados, se realizard su
blogueo, con el Unico
propdsito de determinar
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responsabilidades en
relacion con su
tratamiento, hasta el plazo
de prescripcion legal o
contractual de éstas.
Durante dicho periodo, los
datos personales no
podran ser objeto de
tratamiento y transcurrido
éste, se procedera a su
cancelacion

MEDIDAS ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS, FiSICAS Y TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE

LOS SISTEMAS DE DATOS PERONALES.

SISTEMA O PROCESAMIENTO DE DATOS: “SISTEMA DE NOMINA"

Nombre del Sistema o Nombre de la

proceso que operay Unidad medida

Administrativa.

Sistema de Némina Seguridad
Relativa a los
Recursos
Humanos

Sistema de Némina Gestion de
activos.

Sistema de Némina Mecanismos de
monitoreoy
revision de las
medidas de
seguridad

3 2C24
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Con Fundamento en el articulo 113 fraccidn primera de la LGTAIP, 110 fraccion primera de la LFTAIP y Décimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion
y Desclasificacion de la informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas. Se testa el analisis de riesgo, medidas de seguridad, analisis de brecha y plan de trabajo
por considerarse informaciéon reservada.
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Sistema de Némina

Seguridad
perimetral
interior

Sistema de Nomina

Entorno de los
datos y archivos
fisicos

Nombre del Sistema o
proceso que operay Unidad
Administrativa.

Nombre de la
medida

Sistema de Nomina

Identificaciony
Autenticacion

‘BpeAIDSSI UQIDBUUIIOLUL 9slelaplisuod Jod ofeqgesy ap ue|d A

NOMBRE DEL SISTEMA DE RESPONSABLE ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
DATOS PERSONALES O o UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA EL
PROCESO RESPONSABLES TRATAMIENTO DE LOS DATOS
DEL SISTEMA PERSONALES
Sistema de Reclutamientoy | Director Articulo 6, fracciones II, IIl, VIII, 16 segundo

Seleccién de Personal

Corporativo de
Administraciény
Finanzas
Subdirector
Corporativo de
Recursos
Humanos

parrafo, de la Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 2
fraccion V, 17, 31 y demas relativos de la Ley
General de Protecciéon de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados; articulos
1,9,16 y demas relativos de la Ley Federal de
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Y CREDITO PUBLICO
CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Gerente de Proteccién de Datos Personales para el
Personal Sector Publico.

Articulo 16, del Estatuto Organico de la Casa
de Moneda de México;

numerales 5, 51 y 511 del Manual de
Organizacién de la Casa de Moneda de
México.

MEDIOS DE OBTENCION DE LOS DATOS PERSONALES:
Directamente del Titular

Modo Personal

Presencia fisica del titular de los datos personales
Via telefénica

Internet o Medios informaticos

Por escrito en las oficinas del sujeto obligado

Por mensajeria

Correo electrénico.

ONOUTA NN

TRANSFERENCIAS: No aplica

Datos que se recaban en el Sistema: Datos Sensibles
Datos de salud:
Datos Personales Identificativos: e Estado de salud
e Nombre e Antecedentes médicos

. Lugar de nacimiento
. Fecha de nacimiento

. Edad

o Sexo

e Nacionalidad Datos de Origen

e Clave Unica de Registro de Poblacion e lLengua
(CURP) . Idioma

o Registro Federal de Contribuyentes e  Origen étnico
(RFC)

o Numero de Cartilla militar

. No antecedentes penales,

e |dentificacidon oficial vigente (INE),
Teléfono particular

e  Teléfono celular

o Domicilio

o Estado civil

o Firma autégrafa

o Fotografia

. Estatura

. Peso

Datos familiares:
e Nombre

e Domicilio

e Edad

e Parentesco

e Referencias de personas conocidas.

Datos Laborales:

la Reforma no. 2 so, Cuauhtemoc, C. P. 06500, Cuauhtemoc, Ciudad de Mexico.
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e NuUmero de Seguridad Social

e Puesto o cargo que desempefa

o Domicilio de trabajo

. Correo electrénico institucional

e Trayectoria laboral (Nombre de la
empresa, Domicilio, Teléfonos, Puesto y
Funciones desempefadas)

Hojas Unicas de Servicios,

Curriculum vitae

Datos académicos:
Trayectoria educativa
Titulos

Cédula profesional
Certificados
Reconocimientos.

Datos electroénicos:
e correo electrénico personal
e correo electrénico institucional

Datos Patrimoniales.
e Cuenta bancaria

e Gastos mensuales

Formato de los Datos: Expedientes en fisico y Digitales
Ubicacién de los Datos:
Archivos electrénicos: ubicados en los equipos de computacién de las instalaciones de |la Planta
en San Luis Potosi y de las oficinas Corporativas de la Ciudad de México.

Archivos Fisicos: ubicados en las instalaciones de la Planta en San Luis Potosi.

Clasificacion de los Datos:

Secciéon de Archivos

4.C3

Finalidades especificas del Tratamiento de los Datos Personales.

Los datos personales que se recaban serdn incorporadosy tratados en el proceso de Reclutamiento
y Seleccién de Personal, en su caso, Sistema de Némina, en los archivos electréonicos (plantilla basica
ocupacional, ficha de identificacion, control de contratos, base de datos de escolaridad) para
generar constancia de no inhabilitacién en la Secretaria de la Funcién Publica, para elaborar
manifiestos y formato de confidencialidad, para elaboracién de contrato y/o hombramiento, para
crear Expediente Unico de personal, para fines de transparencia, para integrar bases de datos de
ndmina, mediante el cual se procesay calcula el pago de remuneraciones de los trabajadores, para
elaborar informes laborales, para el proceso de evaluacién del desempefio, para elaborar
movimientos afiliatorios ante el ISSSTE.

Requiere Tratamiento: No aplica

LISTADO DE RESPONSABLES CON ACCESO AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

témoc, C.P. 0O
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Sistema de Reclutamiento y Seleccién De Personal

Puesto o Cargo

Finalidades especificas de acceso en el
tratamiento

Director Corporativo de Administracion y
Finanzas

Acceso a los datos

Consulta de los datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos

Subdirector Corporativo de Recursos
Humanos

Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos.

Gerente de Personal

Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos

Jefe de Proyecto Reclutamiento, Seleccion y
Estructura)

Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloguea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estan almacenados los datos

Coordinador (Expediente Unico de Personal)

Acceso a los datos
Consulta de Datos

Asistente de Administracion Personal Oficinas
Corporativas)

Acceso a los datos
Consulta de Datos

Analista Especializado (Reclutamientoy
Seleccioén)

Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.
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Bloguea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estan almacenados los datos

Analista (Control documental) Acceso a los datos

Consulta de Datos

Encargados de Datos Personales: En este rubro de Encargados del Sistema de Tratamiento de
Datos Personales, Casa de Moneda de México, no tiene contratado encargado de datos personales,
por lo que NO APLICA esta seccion.

TRASFERENCIAS: Aplica

Externa:

1. Para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por la SHCP, referentes a la autorizacién de
plazasy presupuesto.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

3. Para ser incorporados y tratados en el Sistema de Némina, en los archivos electrénicos (plantilla
basica ocupacional, ficha de identificacién, control de contratos, base de datos de escolaridad)

4., Para el otorgamiento de accesos electrénicos y mantenimiento a sistemas establecidos en
materia de recursos humanos.

5. Para reportar el pago de las aportaciones, asi como el de los trabajadores.

6. Para realizar el pago de cuotas y aportaciones.

7. Para el pago de cuotas y aportaciones para el retiro

8. Para el otorgamiento de los accesos a la Entidad

9. Otorgamiento de accesos electrénicos y mantenimiento a sistemas establecidos en materia de
recursos humanos.

Finalidad de las Transferencias:

1. Para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por la SHCP, referentes a la autorizacién de
plazasy presupuesto.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

3. Para ser incorporados y tratados en el Sistema de Némina, en los archivos electrénicos (plantilla
basica ocupacional, ficha de identificacidn, control de contratos, base de datos de escolaridad)

4. Para el otorgamiento de accesos electrénicos y mantenimiento a sistemas establecidos en
materia de recursos humanos.

Transferencia, consentimiento: No requiere de conformidad a los articulos 22 Fracc. |, Il, lll, V; 66,
Fracc. Iy 70, Fracc. I, I, 1lI, IV, VI, VIII 6 de la LGPDPPSO

Difusion de los Datos: En este rubro de Difusidon de Datos del Sistema de Tratamiento de Datos
Personales, Casa de Moneda de México, no realiza la accién de difusidon de datos personales, por lo
gue NO APLICA esta seccion.

Los datos Personales que se recaban en el sistema de Datos Personales. (Plazo de
Conservacion.
Archivo de Tramite Archivo de Concentracion Bloqueo

4C3 5 anos 4C3 25 afos Una vez cumplida la
finalidad para la cual
fueron recabados, se
realizara el bloqueo, con el
Unico propdsito de
determinar posibles
responsabilidades en
relacién con su
tratamiento, hasta el plazo
de prescripcion legal o
contractual de éstas.
Durante dicho periodo, los
datos personajg

launtemoc, C. P. U500, Cuauhiemoc, Ciudad de MeXicc
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podran ser objeto de
tratamiento y transcurrido
éste, se procedera asu
cancelacion

MEDIDAS ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS, FiSICAS Y TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE

LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES.

SISTEMA O PROCESAMIENTO DE DATOS: “Sistema de Reclutamiento y Seleccién de Personal”

Nombre del Sistema o

Nombre de la

proceso que operay Unidad medida

Administrativa.

Sistema de Reclutamientoy | Seguridad

Seleccién de Personal Relativa a los
Recursos
Humanos

Sistema de Reclutamientoy | Gestiéon de

Seleccién de Personal activos.

Nombre del Sistema o

Nombre de la

proceso que operay Unidad medida

Administrativa.

Sistema de Reclutamientoy | Seguridad

Seleccioén de Personal perimetral
exterior
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Sistema de Reclutamientoy | Seguridad
Seleccién de Personal perimetral
interior

Sistema de Reclutamientoy | Entorno de los

Seleccioén de Personal datos y archivos
fisicos
Nombre del Sistema o Nombre de la

proceso que operay Unidad medida
Administrativa.

Sistema de Reclutamiento y | Identificaciony
Seleccién de Personal Autenticacion

Sistema de Reclutamientoy | Procedimientos
Seleccién de Personal de respaldoy
recuperacion de
datos personales

"BPERAISSDI UQIDRWIIOLUI 9Sielapisuod Jod ofeqesy ap ue|d A eyoauq

op sisljeue ‘peplinbas ap sepipawl ‘0Bsall ap sisijeue [@ B1Sa1 95 'SEdI|IgNd SSUOISISA 9P UQIdRIOoge[S B eied OUIOD JSB ‘UQIDBUIIOLUI B 9P UQIDBDIISE|DSSd A UQIDRDIISE|D

9P BLISIBIN US S9|BJISUSN SOIUSILIEBUIT SO| 9P OARIDO owidad A dIV.L4T el ap esowiid uoidoely OLL ‘'dIV.LDT el 9p esowiid ugidoely $1L OjNDJLIE [ US O1usWepuUNnd UoD

‘ Felipe Carrillo

PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,




HACIENDA

)
W

CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Corporativo de
Administraciény
Finanzas
Subdirector
Corporativo de
Recursos
Humanos
Gerente de
Personal

NOMBRE DEL SISTEMA DE RESPONSABLE ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
DATOS PERSONALES O (o) UNIDAD ADMINISTRTIVA PARA EL
PROCESO RESPONSABLES TRATAMIENTO DE LOS DATOS
DEL SISTEMA PERSONALES
Sistema de Capacitacion Director Articulo 6, fracciones I, Ill, VIII, 16 segundo

parrafo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 2
fracciéon V, 17, 31 y demas relativos a la Ley
General de Protecciéon de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; articulos
1,9, 16 y demés relativos a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y Lineamientos Generales de
Proteccidn de Datos Personales para el
Sector Publico.

Articulo 16, del Estatuto Orgénico de la Casa
de Moneda de México; numerales 5, 5.1, 5.1.1
del Manual de Organizacién de la Casa de
Moneda de México.

MEDIOS DE OBTENCION DE LOS DATOS PERSONALES:

1. Directamente del Titul
Modo Personal

Via telefénica

Por mensajeria
Correo electrénico.

CESEONUININEN

TRANSFERENCIAS: No aplica

ar

Internet o Medios informaticos
Por escrito en las oficinas del sujeto obligado

Presencia fisica del titular de los datos personales

Datos que se recaban en el Sistema:

e Nombre
Fecha de nacimiento
. Edad, Sexo

Datos sensibles: No aplica.

1. Datos Personales Identificativos.

2. Datos Laborales: NUumero de Empleado.

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
o Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Formato de los Datos: Expedientes en fisico y Digitales

Ubicacion de los Datos:
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Archivos electrénicos: ubicados en los equipos de cdmputo de las instalaciones de la Planta en
San Luis Potosiy de las oficinas Corporativas de la Ciudad de México.
Archivos Fisicos: ubicados en las instalaciones de la Planta en San Luis Potosi.

Clasificacion de los Datos:

Seccion de Archivos

4.C3

Finalidades especificas del Tratamiento de los Datos Personales.

Los datos personales que se recaban serdn utilizados para ser incorporadosy tratados en el proceso
de Capacitacion, para la expedicion de constancias segun aplique con base a la duracidn de los
cursos impartidos, asimismo para la creacion de informes y/o reportes mensuales, trimestrales y
anuales.

Requiere Tratamiento: Aplica
Asimismo, no se actualiza el tipo de consentimiento: No aplica

Listado de responsables con acceso al sistema de tratamiento de datos personales.

Sistema de Capacitacion

Puesto o Cargo Finalidades especificas de acceso en el
tratamiento

Director Corporativo de Administraciéon y Acceso a los datos

Finanzas Consulta de Datos

Subdirector Corporativo de Recursos Acceso a los datos

Humanos Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estan almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estadn almacenados los datos

Gerente de Personal Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloguea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estan almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estan almacenados los datos

Jefe de Proyecto (Reclutamiento, Seleccion y Acceso a los datos

Estructura) Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde

se almacenan los datos.

Cuauhtémoc, Ciudad de México.
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Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloguea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estan almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos

Coordinador Acceso a los datos
Consulta de Datos
Analista (Capacitacién) Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos
Encargados de Datos Personales: En este rubro de Encargados del Sistema de Tratamiento de
Datos Personales, Casa de Moneda de México, no tiene contratado encargado de datos personales,
por lo que NO APLICA esta seccion.

TRASFERENCIAS: Aplica
Externa:
1. Secretaria de la Funcién Publica

2. Instituto Nacional de Transparencia

Finalidad de las Transferencias:
1. Para dar cumplimiento de capacitacidon para servidores publicos, adscritos a esta Entidad.

Transferencia, consentimiento: No requiere de conformidad a los articulos 22 Fracc. |, I, lll, V; 66,
Fracc. Iy 70, Fracc. I, I, 1lI, IV, VI, VIII 6 de la LGPDPPSO

Difusion de los Datos: En este rubro de Difusiéon de Datos del Sistema de Tratamiento de Datos
Personales, Casa de Moneda de México, no realiza la accidn de difusidn de datos personales, por lo
gue NO APLICA esta seccion.

Los datos Personales que se recaban en el sistema de Datos Personales. (Plazo de
Conservacion.

Archivo de Tramite Archivo de Concentracion Bloqueo
4.C35anfos 4.C.325anfos Una vez cumplida Ia

finalidad

para la cual fueron

recabados, se realizara el

blogueo, con el Unico

proposito de determinar

posibles
responsabilidades en
relacion con su

tratamiento, hasta el plazo
de prescripcidn legal o
contractual de éstas.
Durante dicho periodo, los
datos personales no
podran ser objeto de
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tratamiento y transcurrido
éste, se procederd a su
cancelacion

MEDIDAS ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS, FiSICAS Y TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE DATOS PERONALES.

SISTEMA O PROCESAMIENTO DE DATOS: “Sistema de Capacitaciéon”

Nombre del Sistema o
proceso que operay Unidad
Administrativa.

Nombre de la
medida

Sistema de Capacitacion

Seguridad
Relativa a los
Recursos
Humanos

Sistema de Capacitacion

Registro de
incidencias

Sistema de Capacitacion

Mecanismos de
monitoreoy
revision de las
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medidas de
seguridad

Nombre del Sistema o Nombre de la
proceso que operay Unidad medida
Administrativa.

Sistema de Capacitaciéon Seguridad
perimetral
exterior

Sistema de Capacitacién Seguridad
perimetral
interior

"BPRAISSS] UQIDRWIOLUI 8SIelapisuod Jod ofeqes1 ap ue|d A eyoe.q

Nombre del Sistema o
proceso que operay

Nombre de la
medida

MEDIDAS TECNICAS.
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Unidad
Administrativa.

Sistema de
Capacitacion

Identificacion y
Autenticacion

NOMBRE DEL
SISTEMA DE DATOS
PERSONALES O
PROCESO

RESPONSABLE O
RESPONSABLES
DEL SISTEMA

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA UNIDAD
ADMINISTRTIVA PARA EL TRATAMIENTO DE
LOS DATOS PERSONALES

Sistema Movimientos
Afiliatorios ISSSTE

Director Corporativo
de Administracion y
Finanzas
Subdirector
Corporativo de
Recursos Humanos
Gerente de Personal

Articulo 6 fracciones I, Ill, VIII, 16 segundo
parrafo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 2

fraccion V, 17, 31 y demas relativos de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados; articulos 1,9, 16
y demas relativos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica y Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico.

Articulo 16, del Estatuto Organico de la Casa de
Moneda de México;

numerales 5 51 y 511 del Manual de
Organizacion de la Casa de Moneda de México.

MEDIOS DE OBTENCION DE LOS DATOS PERSONALES:

Modo Personal

Via telefénica

Por mensajeria

CESEONUIINYWENIES

Directamente del Titular

Internet o Medios informaticos
Por escrito en las oficinas del sujeto obligado

Correo electrénico.

TRANSFERENCIAS: No aplica

Presencia fisica del titular de los datos personales

Datos identificativos:
e Nombre,

e Edad,
e Sexo,
¢ Nacionalidad,

¢ Domicilio,

Datos que se recaban en el Sistema:

e Lugar de nacimiento,
e Fecha de nacimiento,

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
e Registro Federal de Contribuyentes (RFC),

zzzzz
REvo
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e Estado civil,
e Firma autégrafa.

Datos Familiares:
e (Nombre, Domicilio, Edad, Parentesco)
. Beneficiarios.

Datos laborales:

e Domicilio de trabajo,

e Trayectoria laboral,

e Hojas Unicas de Servicios,

e Sueldo Basico de Cotizacion,
e Sueldo SAR.

Datos electrénicos:
e Correo Institucional

Datos sensibles: No aplica

Formato de los Datos: Expedientes Digitales
Ubicacién de los Datos:
Archivos electrénicos: ubicados en los equipos de computacidn de las instalaciones de la Planta
en San Luis Potosi y de las oficinas Corporativas de la Ciudad de México.

Archivos Fisicos: ubicados en las instalaciones de la Planta en San Luis Potosi.

Clasificacion de los Datos:

Seccion de Archivos

4.C5

Finalidades especificas del Tratamiento de los Datos Personales.

Para otorgar prestaciones de seguridad social, econdmicas y de salud, ser incorporados en la base
de datos del ISSSTE, mediante las cuales se procesa y reporta los movimientos afiliatorios de los
trabajadores, y para ser integrados en el expediente Unico de personal.

Requiere Tratamiento: Aplica

Asimismo, no se actualiza el tipo de consentimiento: Tacito y expreso

LISTADO DE RESPONSABLES CON ACCESO AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

Sistema Movimientos Afiliatorios ISSSTE

Puesto o Cargo Finalidades especificas de acceso en el
tratamiento

Director Corporativo de Administracion y Acceso a los datos

Finanzas. Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Subdirector Corporativo de Recursos Acceso a los datos

Humanos Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde

se encuentran los datos.
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Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloguea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estan almacenados los datos

Gerente de Personal Acceso a los datos
Consulta de Datos
Jefe de Proyecto Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos
Coordinador Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Analista (Pagos a terceros) Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos

Analista Acceso a los datos

Auxiliar Administrativo Acceso a los datos

Encargados de Datos Personales: En este rubro de Encargados del Sistema de Tratamiento de
Datos Personales, Casa de Moneda de México, no tiene contratado encargado de datos personales,
por lo que NO APLICA esta seccién.

TRASFERENCIAS: Aplica

Externa:

1. Secretaria de la Funciéon Publica

2. Instituto Nacional de Transparencia

3. Entidades Judiciales

4. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Finalidad de las Transferencias:

1. Para dar cumplimiento al registro y control de asistencia del personal que labora en |la Entidad.
2. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

3. Para otorgar prestaciones de seguridad social, econémicas y de salud, ser incorporados en la

datos del ISSSTE.
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Transferencia, consentimiento: No requiere de conformidad a los articulos 22 Fracc. |, II, I, V; 66,
Fracc. |y 70, Fracc. I, I, lll, IV, VI, VIII 6 de la LGPDPPSO

Difusion de los Datos: En este rubro de Difusion de Datos del Sistema de Tratamiento de Datos
Personales, para Casa de Moneda de México, no realiza la accién de difusién de datos personales,
por lo que NO APLICA esta seccion.

Los datos Personales que se recaban en el sistema de Datos Personales. (Plazo de
Conservacion.

Archivo de Tramite Archivo de Concentracion Bloqueo
4.C55anos 4.C55anos Una vez cumplida Ia

finalidad

para la cual fueron

recabados, se bloquearan

los datos con el uUnico

propdsito de determinar

posibles
responsabilidades en
relacion con su

tratamiento, hasta el plazo
de prescripcioén legal o
contractual de éstas.
Durante dicho periodo, los
datos personales no
podran ser objeto de
tratamiento y transcurrido
éste, se procedera a su
cancelacién

MEDIDAS ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS, FiSICAS Y TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES.

SISTEMA O PROCESAMIENTO DE DATOS: “Sistema Movimientos Afiliatorios ISSSTE"

Nombre del Sistema o Nombre de la

proceso que operay Unidad medida

Administrativa.

Sistema Movimientos Seguridad

Afiliatorios ISSSTE Relativa a los
Recursos
Humanos
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Sistema Movimientos
Afiliatorios ISSSTE

Gestion de
activos.

Sistema Movimientos
Afiliatorios ISSSTE

Mecanismos de
monitoreoy
revision de las
medidas de
seguridad

Nombre del Sistema o

Nombre de la

proceso que operay Unidad | medida

Administrativa.

Sistema Movimientos | Seguridad

Afiliatorios ISSSTE perimetral
exterior

Sistema Movimientos | Seguridad

Afiliatorios ISSSTE perimetral
interior
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Sistema Movimientos
Afiliatorios ISSSTE

Entorno de los
datos y archivos
fisicos

Nombre del Sistema o
proceso que operay Unidad
Administrativa.

Nombre de la
medida

Sistema Movimientos
Afiliatorios ISSSTE

Identificaciény
Autenticacion

NOMBRE DEL SISTEMA DE

RESPONSABLE O

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA

Asistencia

Corporativo de
Administraciéony
Finanzas
Subdirector
Corporativo de
Recursos
Humanos
Cerente de
Personal

DATOS PERSONALES O RESPONSABLES UNIDAD ADMINISTRTIVA PARA EL
PROCESO DEL SISTEMA TRATAMIENTO DE LOS DATOS
PERSONALES
Sistema de Control de Director Articulo 6 fracciones Il, Ill, VIII, 16 segundo

parrafo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos articulos; 1, 2
fraccion V, 17, 31 y demas relativos de la Ley
General de Proteccidon de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; articulos
1,9,16 y demas relativos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales para el
Sector Publico.

Articulo 16, del Estatuto Organico de la Casa
de Moneda de México;

numerales 5, 51 y 511 del Manual de
Organizaciéon de la Casa de Moneda de
México.

zzzzz
REvo

"BPRAIDSSI UQIDRWIIOLUI 9Sielapisuod Jod ofeqesy ap ue|d A eyoauq

op sIsi|eue ‘peplinbas ap sepipaw ‘0Bsall ap Sisl|eue |8 B1sa] 85 'sedljgnd SBUoISISA ap UQIdeloge|d | eied ouJOD ISe ‘UOIDBUUIOUL B] 8P UQldedlISe|osad A uoloeollise|d

P BlIS1BN US S8|BISUSD SOIUSIUIBBUIT SO| 8P OARIDO OoWwWidad A dIVLldT e op eiawlid uoldoell OLL ‘dIV.LDT | ap eiawiid uoidoel) $1L O|NDILIe [ US Olusulepund Uuod

| 2C24

Felipe Carrillo
PUERTO

1400,
sor




| D

CASA DE MONEDA
DE MEXICO

MEDIOS DE OBTENCION DE LOS DATOS PERSONALES:
1. Directamente del Titular

Modo Personal

Presencia fisica del titular de los datos personales

Via telefénica

Internet o Medios informaticos

Por escrito en las oficinas del sujeto obligado

Por mensajeria

Correo electrénico.

©ONOUTA W N

TRANSFERENCIAS: No aplica

Datos que se recaban en el Sistema:

Datos Laborales: Puesto o cargo que desempena.
Datos sensibles: Rasgos faciales, Biometrias.

Formato de los Datos: Expedientes en fisico y Digitales
Ubicacién de los Datos:
Archivos electrénicos: ubicados en los equipos de computacidn de las instalaciones de la Planta
en San Luis Potosi.
Archivos fisicos: Gestion Documental. Portal de Documentos de Némina, en las instalaciones de
la Planta en San Luis Potosi.

Clasificacion de los Datos:

Seccion de Archivos

4.C5

Finalidades especificas del Tratamiento de los Datos Personales.

Los datos personales que se recaban seran para llevar un control de asistencias, generar la
credencial de acceso al personal, generacién de tarjetas de asistencia, asimismo estos datos forman
parte del sistema de némina e integraciéon del expediente Unico laboral de las personas que laboran
dentro de la entidad y para elaborar informes laborales.

Requiere Tratamiento: Aplica

Asimismo, no se actualiza el tipo de consentimiento: Tacito y expreso

LISTADO DE RESPONSABLES CON ACCESO AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES.

Sistema de Control de Asistencia

Puesto o Cargo Finalidades especificas de acceso en el
tratamiento

Director Corporativo de Administracién y Acceso a los datos

Finanzas. Consulta de Datos
Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Subdirector Corporativo de Recursos Acceso a los datos

Humanos Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.
Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.
Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.
Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o

bases donde estan almacenados.
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Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos

Gerente de Personal Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Jefe de Proyecto Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos
Coordinador (Némina) Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Coordinador (Expediente Unico de Personal) Acceso a los datos

Analista (Control de asistencia) Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Analista Especializado (Némina) Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estan almacenados los datos

Encargados de Datos Personales: En este rubro de Encargados del Sistema de Tratamiento de
Datos Personales, Casa de Moneda de México, no tiene contratado encargado de datos personales,
por lo que NO APLICA esta seccién.

TRASFERENCIAS: Aplica

Externa:
1. Secretaria de Hacienday crédito Publico (SHCP)
2. Secretaria de la Funcion Publica
3. Instituto Nacional de Transparencia

de México.

, Cuauhtémoc, C. P. 06
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CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Finalidad de las Transferencias:

1.- Para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por la SHCP, referentes a la autorizacion de
plazas y presupuesto.

2.- Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

3. Para realizar el pago de cuotas y aportaciones.

4., Para el pago de cuotas y aportaciones para el retiro

5. Para el otorgamiento de los accesos a la Entidad

6. Otorgamiento de accesos electrénicos y mantenimiento a sistemas establecidos en materia de
recursos humanos.

Transferencia, consentimiento: No requiere de conformidad a los articulos 22 Fracc. |, II, lll, V; 66,
Fracc. Iy 70, Fracc. I, I, 1lI, IV, VI, VIIl de la LGPDPPSO

Difusion de los Datos: En este rubro de Difusion de Datos del Sistema de Tratamiento de Datos
Personales, Casa de Moneda de México, no realiza la accidon de difusion de datos personales,
por lo que NO APLICA esta seccion.

Los datos Personales que se recaban en el sistema de Datos Personales. (Plazo de
Conservacion.

Archivo de Tramite Archivo de Concentracion Bloqueo

4C5 5 anos 4C5 5 anos Una vez cumplida la
finalidad
para la cual fueron
recabados, se bloquearan
los datos personales con el
dnico propdsito de
determinar posibles
responsabilidades en
relacion con su
tratamiento, hasta el plazo
de prescripcidon legal o
contractual de éstas.
Durante dicho periodo, los
datos personales no
podran ser objeto de
tratamiento y transcurrido
éste, se procedera asu
cancelacion

MEDIDAS ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS, FiSICAS Y TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE DATOS PERONALES.

SISTEMA O PROCESAMIENTO DE DATOS: “Sistema de Control de Asistencia”

Nombre del Sistema o Nombre de la
proceso que operay Unidad medida
Administrativa.
Sistema de Control de | Seguridad
asistencias Relativa a los
Recursos
Humanos

J 2C24
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HACIENDA

CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Sistema de Control de
asistencias

Gestidon de
activos.

Sistema de Control de
asistencias

Mecanismos de

monitoreo Yy
revision de las
medidas de
seguridad

"BPRAISSSI UQIDRWIIOLUI 8SIelapisuod Jod ofeqes1 ap ue|d A eyos.q

Nombre del Sistema o proceso
que opera \Y% Unidad
Administrativa.

Nombre de Ia
medida

MEDIDAS FISICAS.
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Sistema de Control de | Seguridad
asistencias perimetral
exterior
Sistema de Control de Seguridad
asistencias perimetral
interior
Entorno de los
Sistema de Control de datos y archivos
asistencias fisicos
Sistema de Control de | Entorno de los

asistencias.

datos y archivos
fisicos
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Nombre del Sistema o proceso

Nombre de Ia

que opera \Y% Unidad | medida
Administrativa.

Sistema de Control de | Identificacion y
asistencias Autenticacién

Corporativo de
Administracion
y Finanzas
Subdirector
Corporativo de
Recursos
Humanos
Cerente de
Personal

NOMBRE DEL SISTEMA DE RESPONSABLE | ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
DATOS PERSONALES O (o] UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA EL
PROCESO RESPONSABLE | TRATAMIENTO DE LOS DATOS

S DEL SISTEMA | PERSONALES
Sistema de Pagos a Terceros | Director Articulo 6, fracciones I, Ill, VIII, 16 segundo

parrafo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 2
fraccion V, 17, 31 y demas relativos de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; articulos
1,9,16 y demas relativos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos Personales para el
Sector Publico.

Articulo 16, del Estatuto Organico de la Casa
de Moneda de México;

numerales 5 51 y 511 del Manual de
Organizacion de la Casa de Moneda de
México.

MEDIOS DE OBTENCION DE LOS DATOS PERSONALES:

Directamente del titular
Modo Personal

Via telefénica

Por mensajeria
Correo electrénico.

N ANWNT

TRANSFERENCIAS: No aplica

Internet o medios informaticos
Por escrito en las oficinas del sujeto obligado

Presencia fisica del titular de los datos personales

zzzzz
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CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Datos que se recaban en el Sistema:

Datos identificativos:
e Nombre,

e Fecha de nacimiento,

e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
e Registro Federal de Contribuyentes (RFC),

e Domicilio, Identificaciéon oficial vigente (INE),
e Teléfono particular,

e Teléfono celular,

e Firma autdgrafa.

Datos Familiares:
e (Nombre, Domicilio, Parentesco).

Datos laborales:
e NuUmero de Seguridad Social,

e Puesto o cargo que desempefia,
e Domicilio de trabajo
e Beneficiarios.

Datos Patrimoniales:
e Cuenta bancaria.

Datos electréonicos:
e Correo electrénico particular.

Datos sensibles: No aplica

Formato de los Datos: Expedientes en fisico y Digitales
Ubicacién de los Datos:
Archivos electrénicos: ubicados en los equipos de cémputo de las instalaciones de la Planta en
San Luis Potosi.
Archivos fisicos: Gestion Documental. Portal de Documentos de Nomina, en las instalaciones de
la Planta en San Luis Potosi.

Clasificacion de los Datos:

Seccion de Archivos

4.C5

Finalidades especificas del Tratamiento de los Datos Personales.

Los datos personales que se recaban serdn utilizados para realizar pagos, compras a terceros y
adquisiciones, se integran en la base de datos electrdnica, ser incorporados y tratados en el Sistema
de N6émina, en los archivos electrénicos, para integrarlo a la base de datos de pensionadas, para
fines de transparencia, para integrar mediante el cual se procesa y reporta el timbrado de ndmina
de los trabajadores y pensionadas y para elaborar informes laborales.

Requiere Tratamiento: Aplica
Asimismo, no se actualiza el tipo de consentimiento: Tacito y expreso

LISTADO DE RESPONSABLES CON ACCESO AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

Sistema de Pagos a Terceros

Cuauhtémoc, C. P. 06500, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
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Puesto o Cargo Finalidades especificas de acceso en el
tratamiento

Director Corporativo de Administraciéon y Acceso a los datos

Finanzas Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Subdirector Corporativo de Recursos Acceso a los datos

Humanos Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloguea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos

Gerente de Personal Acceso a los datos

Consulta de los datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados

Jefe de Proyecto Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloguea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estan almacenados los datos
Coordinador Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos

Analista (pagos a Terceros) Acceso a los datos

Consulta de los datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o

bases donde estan
2G24
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Auxiliar Administrativo Acceso a los datos
Consulta de Datos

Encargados de Datos Personales: En este rubro de Encargados del Sistema de Tratamiento de
Datos Personales, Casa de Moneda de México, no tiene contratado encargado de datos personales,
por lo que NO APLICA esta seccion.

TRASFERENCIAS: Aplica

Externa:
1. Secretaria de Hacienday crédito Publico (SHCP)
2. Secretaria de la Funcién Publica

3. Instituto Nacional de Transparencia

Finalidad de las Transferencias:

1. Para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por la SHCP, referentes a la autorizacién de
plazasy presupuesto.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

3. Para realizar el pago de cuotas y aportaciones.

4, Para dar cumplimiento a las auditorias y acciones de fiscalizacién, asi como para el seguimiento
de la Declaraciéon Patrimonial.

Transferencia, consentimiento: No requiere de conformidad a los articulos 22 Fracc. |, I, lll, V; 66,
Fracc. Iy 70, Fracc. |, I, IlI, IV, VI, VIIl de la LGPDPPSO

Difusion de los Datos: En este rubro de Difusién de Datos del Sistema de Tratamiento de Datos
Personales, Casa de Moneda de México, no realiza la accidn de difusidon de datos personales, por lo
gue NO APLICA esta seccion.

Los datos Personales que se recaban en el sistema de Datos Personales. (Plazo de
Conservacion.
Archivo de Tramite Archivo de Concentracion Bloqueo

4C5 5 anos 4C5 5 anos Una vez cumplida la
finalidad
para la cual fueron
recabados, se bloquearan
los datos con el Unico
propdsito de determinar
posibles
responsabilidades en
relacién con su
tratamiento, hasta el plazo
de prescripcion legal o
contractual de éstas.
Durante dicho periodo, los
datos personales no
podran ser objeto de
tratamiento y transcurrido
éste, se procedera a su
cancelacion

MEDIDAS ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS, FiSICAS Y TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE DATOS PERONALES.

SISTEMA O PROCESAMIENTO DE DATOS: “SISTEMA DE PAGOS A TERCEROS”
Nombre del Sistema o Nombre de la
proceso que operay Unidad medida

Administrativa.
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HACIENDA

Con Fundamento en el articulo 113 fraccién primera de la LGTAIP, 110 fraccién primera de la LFTAIP y Décimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboraciéon de versiones publicas. Se testa el analisis de riesgo, medidas de seguridad, analisis de
brecha y plan de trabajo por considerarse informacién reservada.

CASA DE MONEDA
DE MEXICO

- Felipe Carril

de las

Mecanismos de
revision

Seguridad
Relativa a los
Recursos
Humanos
Gestion de
activos.
monitoreo y
medidas de
seguridad

Sistema de Pagos a Terceros
Sistema de Pagos a Terceros
Sistema de Pagos a Terceros

PUERTO
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Nombre del Sistema o

Nombre de la

proceso que operay Unidad medida

Administrativa.

Sistema de Pagos a Terceros | Seguridad
perimetral
exterior

Sistema de Pagos a Terceros | Seguridad
perimetral
interior

Sistema de Pagos a Terceros

Entorno de los
datos y archivos
fisicos
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Sistema de Pagos a Terceros

Entorno de los
datos y archivos
fisicos

Nombre del Sistema o proceso
que opera \Y% Unidad
Administrativa.

Nombre de Ia
medida

Sistema de Pagos a Terceros

Identificacion y
Autenticacion

de Servidores Publicos
(RUSP)

Corporativo de
Administraciéon y
Finanzas
Subdirector
Corporativo de
Recursos
Humanos
Gerente de
Personal

NOMBRE DEL SISTEMA DE RESPONSABLE ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
DATOS PERSONALES O o UNIDAD ADMINISTRTIVA PARA EL
PROCESO RESPONSABLES TRATAMIENTO DE LOS DATOS
DEL SISTEMA PERSONALES
Sistema de Sistema Unico Director Articulo 6, fracciones I, Ill, VIII, 16 segundo

parrafo, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 2
fraccién V, 17, 31 y demés relativos de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; articulos
1,9,16 y demas relativos de |la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales para el
Sector Publico.

Articulo 16, del Estatuto Organico de la Casa
de Moneda de México;

numerales 5, 51 y 511 del Manual de
Organizacion de la Casa de Moneda de
México.

zzzzz
REvo
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Y CREDITO PUBLICO
CASA DE MONEDA
DE MEXICO

MEDIOS DE OBTENCION DE LOS DATOS PERSONALES:
1. Directamente del Titular

Modo Personal

Presencia fisica del titular de los datos personales
Via telefénica

Internet o Medios informaticos

Por escrito en las oficinas del sujeto obligado

Por mensajeria

8. Correo electrénico.

N AN

TRANSFERENCIAS: No aplica

Datos que se recaban en el Sistema:

Datos identificativos:

e nombre
e cbdigo postal
e sSexo

e estado civil
e clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
e |ugary fecha de nacimiento
e nacionalidad
e edad
e localidad
Datos laborales:
e Numero de Seguridad Social,
e Puesto o cargo que desempefia,

e Domicilio de trabajo

Datos Patrimoniales:
e Cuenta bancaria.

e Sueldo quincenal/ mensual

Datos Académicos:
e titulos

e certificados

Datos electrénicos:
e Correo electrénico particular.

Datos sensibles:

Datos de Salud:
e |Incapacidades medicas

Datos de origen:
e Lenguaoidioma

e Origen étnico

Formato de los Datos: Expedientes en Digital
Ubicacién de los Datos:

Archivos electronicos: ubicados en los equipos de computacion de las instalaciones de la Planta
en San Luis Potosi.

5to Piso, Cuauhtémoc, C. P. 06500, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
s ¢ ARO DE
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CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Clasificacion de los Datos:

Seccion de Archivos

4.C5

Finalidades especificas del Tratamiento de los Datos Personales.

Los datos personales que se recaban seran utilizados para actualizaciéon quincenal de archivos del
Registro Unico de Servidores Publicos, ser incorporados y tratados en el Sistema de Recursos
Humanos, en los archivos electréonicos (plantilla basica y bajas).

Requiere Tratamiento: Aplica

Asimismo, no se actualiza el tipo de consentimiento: Tacito y expreso

LISTADO DE RESPONSABLES CON ACCESO AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

Sistema de Sistema Unico de Servidores Publicos (RUSP)

Puesto o Cargo Finalidades especificas de acceso en el
tratamiento

Director Corporativo de Administraciéon y Acceso a los datos

Finanzas Consulta de los datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos

Subdirector Corporativo de Recursos Acceso a los datos

Humanos Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estan almacenados los datos

Gerente de Personal Acceso a los datos

Consulta de los datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados

Acceso a los datos

Consulta de Datos

Jefe de Proyecto Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloguea y/o elimina los datos de los archivos o

bases donde estdn almacenados.

' Felipe Carrillo
PUERTO
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Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estan almacenados los datos

Coordinador Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloguea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estan almacenados los datos

Analista Acceso a los datos

Consulta de Datos

Asistente de Administracién Personal Oficinas | Acceso a los datos

Corporativas) Consulta de Datos

Auxiliar Administrativo Acceso a los datos

Consulta de Datos

Encargados de Datos Personales: En este rubro de Encargados del Sistema de Tratamiento de
Datos Personales, para Casa de Moneda de México, no tiene contratado encargado de datos
personales, por lo que NO APLICA esta seccion.

TRASFERENCIAS: Aplica

Externa:
1. Secretaria de Hacienday crédito Publico (SHCP)
2. Secretaria de la Funcién Publica
3. Instituto Nacional de Transparencia
4. Servicio de Administracion Tributaria
5. Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.
6. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
7. Sistema de Ahorro para el Retiro.
8. Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores

Finalidad de las Transferencias:

1. Para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por la SHCP, referentes a la autorizacién de
plazas y presupuesto.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

3. Para ser incorporados y tratados en el Sistema de Ndmina, en los archivos electrénicos (plantilla
basica ocupacional, ficha de identificacién, control de contratos, base de datos de escolaridad)

4., Para el otorgamiento de accesos electrénicos y mantenimiento a sistemas establecidos en
materia de recursos humanos.

5. Para reportar el pago de las aportaciones, asi como el de los trabajadores.

6. Para realizar el pago de cuotas y aportaciones.

7. Para el pago de cuotas y aportaciones para el retiro

8. Para el otorgamiento de los accesos a la Entidad

9. Otorgamiento de accesos electrénicos y mantenimiento a sistemas establecidos en materia de
recursos humanos.

Transferencia, consentimiento: No requiere de conformidad a los articulos 22 Fracc. |, Il, lll, V; 66,
Fracc. |y 70, Fracc. |, II, 11, IV, VI, VIIl de la LGPDPPSO

Cuauhtémoc, C. P. 06500, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
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Difusiéon de los Datos: En este rubro de Difusién de Datos del Sistema de Tratamiento de Datos
Personales, Casa de Moneda de México, no realiza la accién de difusidén de datos personales, por lo

qgue NO APLICA esta seccion.

Los datos Personales que se recaban en el sistema de Datos Personales. (Plazo de

Conservacion.

CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Archivo de Tramite

Archivo de Concentracién

4C5 5 anos

4C5 5 anos

Bloqueo
Una vez cumplida Ia
finalidad
para la cual fueron

recabados, se bloquearan
los datos con el uUnico
propdsito de determinar

posibles
responsabilidades en
relacion con su

tratamiento, hasta el plazo
de prescripcioén legal o
contractual de éstas.
Durante dicho periodo, los
datos personales no
podran ser objeto de
tratamiento y transcurrido
éste, se procedera a su
cancelacién

MEDIDAS ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS, FiSICAS Y TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE

LOS SISTEMAS DE DATOS PERONALES.

SISTEMA O PROCESAMIENTO DE DATOS: “Sistema de Sistema Unico de Servidores Publicos

(RUSP)”

Nombre del Sistema o

Nombre de la

(RUSP)

proceso que operay Unidad medida
Administrativa.
Sistema de Sistema Unico Seguridad
de Servidores Publicos Relativa a los
(RUSP) Recursos
Humanos
Sistema de Sistema Unico Gestion de
de Servidores Publicos activos.
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DE MEXICO

Sistema de Sistema Unico
de Servidores Publicos
(RUSP)

Mecanismos de
monitoreoy
revision de las
medidas de
seguridad

Nombre del Sistema o

Nombre de la

proceso que operay Unidad medida

Administrativa.

Sistema de Sistema Unico de | Seguridad

Servidores Publicos (RUSP) perimetral
exterior

(]
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CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Sistema de Sistema Unico de
Servidores Publicos (RUSP)

Seguridad
perimetral
interior

Sistema de Sistema Unico de
Servidores Publicos (RUSP)

Entorno de los
datos y archivos
fisicos

Sistema de Sistema Unico de
Servidores Publicos (RUSP)

Entorno de los
datos y archivos
fisicos

Nombre del Sistema o
proceso que operay Unidad
Administrativa.

Nombre de la
medida

Sistema de Sistema Unico de
Servidores Publicos (RUSP)

|dentificaciéon y
Autenticaciéon

262
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de Personal.

Corporativo de
Administracion y
Finanzas
Subdirector
Corporativo de
Recursos
Humanos
Gerente de
Personal

NOMBRE DEL SISTEMA DE RESPONSABLE ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA
DATOS PERSONALES O (o) UNIDAD ADMINISTRTIVA PARA EL
SOPROCE RESPONSABLES TRATAMIENTO DE LOS DATOS
DEL SISTEMA PERSONALES
Sistema Expediente Unico Director Articulo 6 fracciones Il, I, VIII, 16 segundo

parrafo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 2
fracciéon V, 17, 31 y demas relativos de la Ley
General de Proteccidn de Datos Personales
en Posesidon de Sujetos Obligados; articulos
1,9,16 y demas relativos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales para el
Sector Publico.

Articulo 16, del Estatuto Orgdnico de la Casa
de Moneda de México;

numerales 5, 51 y 511 del Manual de
Organizacion de la Casa de Moneda de
México.

MEDIOS DE OBTENCION DE LOS DATOS PERSONALES:

1. Directamente del Titular
Modo Personal

Via telefénica

Por mensajeria
Correo electrénico.

©NO UGN

TRANSFERENCIAS: No aplica

Internet o Medios informaticos
Por escrito en las oficinas del sujeto obligado

Presencia fisica del titular de los datos personales

zzzzz
REvo

J 2C24
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HACIENDA Y

g S ~&  SECRETA RIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO CASA DE MONEDA
£ DE MEXICO

Datos que se recaban en el Sistema: Datos Sensibles
Datos de salud:
Datos Personales Identificativos. e Estado de salud,
e Nombre, . Incapacidades médicas

e Lugar de nacimiento,

e Fecha de nacimiento,

e Edad,

e  Sexo,

e Nacionalidad,

e Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP),

e Registro Federal de
Contribuyentes (RFC),

e NuUmero de Cartilla militar,

e No antecedentes penales,
Domicilio, Datos de Origen

e Identificacion oficial vigente (INE), e Lenguaoidioma.
Teléfono particular,

e Teléfono celular,

e Estado civil,

e Firma autégrafa,

e Fotografia,

e [Estatura,

e Peso,

e Gasto mensual,

e Beneficiarios.

Datos biométricos
e Huella dactilar

Datos familiares:
e (Nombre, Domicilio, Ocupacion,
Edad, Parentesco),
e Referencias de personas conocidas
y familiares (Nombres, Domicilio,
Teléfono, Parentesco, Tiempo de
conocerlo).

Datos Laborales:
e NuUmero de Seguridad

Social,

e Puesto o cargo que
desempena,

e Domicilio de trabajo,

e Correo electrénico
institucional,

e Trayectoria laboral

e (Nombre de la empresa,
Domicilio, Teléfonos,
Puesto y Funciones
desempenadas),

e Hojas Unicas de Servicios,

e  Curriculum vitae

Datos académicos:
Paseo de la Reforma no. 295, 5to Piso, Cuauhtémoc, C. P. 06500, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
Tel: 5550809850 www.gob.mx/cmm
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e Trayectoria educativa,
Titulos,

e Cédula profesional,
Certificados,
Reconocimientos.

Datos Electrénicos:
e correo electrénico institucional

Formato de los Datos: Expedientes en fisico y Digitales
Ubicacién de los Datos:

Archivos electrénicos: ubicados en los equipos de coémputo de las instalaciones de la Planta en
San Luis Potosi.

Archivos fisicos: Gestion Documental. Portal de Documentos de NOdmina, en las instalaciones de
la Planta en San Luis Potosi.

Clasificacion de los Datos:

Seccion de Archivos

4C.3

Finalidades especificas del Tratamiento de los Datos Personales.

Los datos personales que se recaban seran utilizados para ser incorporados y tratados en el Sistema
de Némina, en los archivos electrénicos (plantilla basica ocupacional, ficha de identificacién, control
de contratos, base de datos de escolaridad y parentesco) para generar constancia de no
inhabilitaciéon en la Secretaria de la Funcién Publica, para elaborar manifiestos y formato de
confidencialidad, para elaboracién de contrato y/o nombramiento, para crear Expediente Unico de
personal, para fines de transparencia, para integrar bases de datos de némina, para elaborar
informes laborales, para elaborar movimientos afiliatorios ante el ISSSTE.

Requiere Tratamiento: Aplica
Asimismo, no se actualiza el tipo de consentimiento: Tacito y expreso

LISTADO DE RESPONSABLES CON ACCESO AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES.
Sistema Expediente Unico de Personal.
Puesto o Cargo Finalidades especificas de acceso en el
tratamiento
Director Corporativo de Administracion y Acceso a los datos
Finanzas Consulta de Datos
Subdirector Corporativo de Recursos Acceso a los datos
Humanos Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.
Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.
Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Felipe Carrillo
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Bloguea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estan almacenados los datos

Gerente de Personal Acceso a los datos

Consulta de los datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentren los datos.

Generar copias de los archivos o bases en
donde se encuentren los datos

Bloguea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estan almacenados los datos.

Acceso a los datos

Consulta de Datos

Jefe de Proyecto Modificacidon de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estdn almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estdn almacenados los datos

Coordinador (Expediente Unico de Personal) Acceso a los datos

Consulta de Datos

Modificacién de los archivos, bases en donde
se encuentran los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Generar copias de los archivos o bases donde
se almacenan los datos.

Bloquea y/o elimina los datos de los archivos o
bases donde estan almacenados.

Actualizar los datos de los archivos o bases
donde estan almacenados los datos

Analista Especializado (Descripciones de Acceso a los datos
Puesto) Consulta de Datos
Analista Especializado (Vales de Despensa) Acceso a los datos

Consulta de Datos
Asistente de Administracién Personal Oficinas | Acceso a los datos
Corporativas) Consulta de Datos
Auxiliar Administrativo Acceso a los datos
Consulta de Datos

Encargados de Datos Personales: En este rubro de Encargados del Sistema de Tratamiento de
Datos Personales, Casa de Moneda de México, no tiene contratado encargado de datos personales,
por lo que NO APLICA esta seccién.

TRASFERENCIAS: Aplica
Externa:
1. Secretaria de Hacienday crédito Publico (SHCP)
2. Secretaria de la Funcion Publica
3. Instituto Nacional de Transparencia
4,  Servicio de Administracion Tributaria

uauhtémoc, C. P. 06500, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
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5. Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

6. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

7. Sistema de Ahorro para el Retiro.

8. Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores

Finalidad de las Transferencias:

1. Para dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por la SHCP, referentes a la autorizacién de
plazas y presupuesto.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

3. Para ser incorporados y tratados en el Sistema de Nodmina, en los archivos electrénicos (plantilla
basica ocupacional, ficha de identificacion, control de contratos, base de datos de escolaridad)

4., Para el otorgamiento de accesos electrénicos y mantenimiento a sistemas establecidos en
materia de recursos humanos.

5. Para reportar el pago de las aportaciones, asi como el de los trabajadores.

6. Para realizar el pago de cuotas y aportaciones.

7. Para el pago de cuotas y aportaciones para el retiro

8. Para el otorgamiento de los accesos a la Entidad

9. Otorgamiento de accesos electrénicos y mantenimiento a sistemas establecidos en materia de
recursos humanos.

Transferencia, consentimiento: No requiere de conformidad a los articulos 22 Fracc. |, Il, lll, V; 66,
Fracc. |y 70, Fracc. |, II, 11, IV, VI, VIII de la LGPDPPSO

Difusion de los Datos: En este rubro de Difusion de Datos del Sistema de Tratamiento de Datos
Personales, Casa de Moneda de México, no realiza la accidn de difusidon de datos personales, por lo
gue NO APLICA esta seccion.

Los datos Personales que se recaban en el sistema de Datos Personales. (Plazo de
Conservacion.

Archivo de Tramite Archivo de Concentracion Bloqueo

4C3 5 afos 4C.325 afios Una vez cumplida Ia
finalidad
para la cual fueron
recabados, se bloguearan
los datos con el Unico
propdsito de determinar

posibles
responsabilidades en
relacién con su

tratamiento, hasta el plazo
de prescripcion legal o
contractual de éstas.
Durante dicho periodo, los
datos personales no
podran ser objeto de
tratamiento y transcurrido
éste, se procedera a su
cancelacion

MEDIDAS ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS, FiSICAS Y TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE DATOS PERONALES.

SISTEMA O PROCESAMIENTO DE DATOS: “Sistema Expediente Unico de Personal”

/ Felipe Carrillo
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Nombre del Sistema o

Nombre de la

proceso que operay Unidad medida

Administrativa.

Sistema Expediente Unico Seguridad

de Personal. Relativa a los
Recursos
Humanos

Sistema Expediente Unico Gestion de

de Personal. activos.

Sistema Expediente Unico
de Personal.

Mecanismos de
monitoreo y
revision de las
medidas de
seguridad

&
-
—

y -
‘q\
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Nombre del Sistema o
proceso que operay Unidad
Administrativa.

Nombre de la
medida

Sistema Expediente Unico
de Personal.

Seguridad
perimetral
exterior

Sistema Expediente Unico
de Personal.

Seguridad
perimetral
interior

Sistema Expediente Unico
de Personal.

Entorno de los
datos y archivos
fisicos
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Nombre del Sistema o
proceso que operay Unidad
Administrativa.

Nombre de la
medida

Sistema Expediente Unico
de Personal.

Identificaciény
Autenticacion

SUBDIRECCION CORPORATIVA DE RECURSOS MATERIALES

OBJETIVO: Supervisar que las areas de la Entidad cuenten con los recursos materiales requeridos
para el desarrollo de sus procesos, refiriendo estos a un esquema de innovacién y calidad sin
comprometer la sustentabilidad ambiental.

GERENCIA DE ADQUISISIONES Y OBRA PUBLICA

OBIJETIVO: Coordinar la contrataciéon de los requerimientos de las diversas dreas de la Entidad, con
las mejores condiciones de precio, calidad y financiamiento, garantizando el abasto oportuno de
las adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios y obras publicas, referidas a un esquema de
innovacién y calidad, sin comprometer la sustentabilidad ambiental.

LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS QUE TRATEN DATOS PERSONALES.

Nombre de la Unidad
Administrativa

Funciones y obligaciones

Subdireccién Corporativa de
Recursos Materiales.

1. Suscribir y administrar contratos, pedidos, convenios e
instrumentos juridicos para la adquisicién de bienes,
arrendamientos, servicios y obra publica.

3. Coordinar los procedimientos y actos juridicos
administrativos derivados del incumplimiento de pedidos o
contratos de proveedores o contratistas, para la aplicacion
de penas convencionales, terminacién anticipada o
rescision administrativa, asi como los instrumentos
juridicos, que protejan los intereses de la Entidad

4. Dirigir el proceso de contratacion de aseguramiento de
bienes muebles e inmuebles de Casa de Moneda de México,
a fin de salvaguardar la inversién de la Entidad en caso de
una eventualidad
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Gerencia de Adquisiciones y 1. Coordinar los actos de licitacién publica e invitacion a
Obra Publica cuando menos tres personas, para emitir los fallos en
coordinacién con la Subdirecciéon Corporativa de Recursos
Materiales y la adjudicacidon directa determinando la mejor
oferta previamente a la firma de contratos y pedidos

2. Revisar y en su caso firmar bases, contratos, pedidos,
convenios e instrumentos juridicos para la adquisiciéon de
bienes, arrendamientos, servicios y obra publica.

Jefe de Proyecto Bienes 1. Entregar los expedientes de compra al area de
concentracion de informacion de la Subdireccion
Corporativa de Recursos Materiales para su custodia.

2. Supervisary revisar la informacién generada en el proceso
de cotizaciobn y compra, a fin de asegurar que los
comparativos y los pedidos sean los adecuados para realizar
las compras requeridas de manera éptima.

3. Guardar estricta confidencialidad y no divulgar ni revelar,
reproducir o copiar, informacién a la que tenga acceso en el
desarrollo de las actividades a su cargo o de los procesos de
la Entidad con que tenga relacion.

Jefe de Proyecto de 1. Entregar los expedientes de compra al area de
Adquisiciones y Obra Publica. concentracién de informacién de la Subdirecciéon
Corporativa de Recursos Materiales para su custodia

SISTEMA O PROCESO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

NOMBRE DEL SISTEMA DE RESPONSABLE O ATRIBUCIONES
DATOS PERSONALES O RESPONSABLES DEL ESPECIFICAS DE LA UNIDAD
PROCESO SISTEMA ADMINISTRTIVA PARA EL

TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES

Sistema de contratacion, para Gerente de Adquisiciones | Articulo 6 fracciones I, IlI, VIII,
adquisiciones, arrendamiento, y Obra Publica. 16 segundo parrafo, de la
servicios y obra publica. Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos
articulos 1, 2 fraccién V, 17, 31y
demas relativos de la Ley
General de Proteccidon de
Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados,
articulos 1, 9, 16 y demas
relativos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica \Y%
Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos
Personales para el Sector
Publico.

Articulo 16, del Estatuto
Organico de la Casa de
Moneda de México;
numerales 5 51 y 511 del
Manual de Organizacién de la
Casa de Moneda de México.

MEDIOS DE OBTENCION DE LOS DATOS PERSONALES:

§ ZKBQFI
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Directamente del titular

Modo personal

Presencia fisica del titular de los datos personales
Via telefénica

Internet o medios informaticos

Por mensajeria

QNCININENIES

TRANSFERENCIAS: No aplica

Datos que se recaban en el Sistema:

Datos de identificacion:
¢ Nombre
e Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
e Credencial de identificacion oficial vigente (INE),
e Edad
e Nacionalidad
e Domicilio
e Teléfono local de contacto
e Teléfono celular
e Firma autégrafa.

Datos Laborales
e Experiencia profesional en la materia de contratacion.

Datos Patrimoniales:

e Cuentas bancarias

e Historial crediticio
e Informacion fiscal

Datos académicos:
e Trayectoria académica
e Constancias
e Certificados
e Titulos

Datos electrénicos:
e correo electrénico personal
Datos sensibles: no aplica

Formato de los Datos: Expedientes en fisico

Ubicacion de los Datos:

Archivos fisicos: ubicados en las instalaciones de la Planta en San Luis Potosi.

Clasificacién de los Datos:

| Seccién de Archivos Serie de archivos | Subserie de archivos

y, Cuauhtémoc, C. P. 06500, Cuauhtémoc, Ciudad de México.
m
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6.C.4 Expediente Area de adquisiciones 6C.4.1 Licitaciones

6C.4.2 Invitacidén a Cuando
Menos Tres Personas
6C.4.3 Adjudicacion Directa
6C.4.3.1 Materia Prima
6C.4.3.2 Bienes

6C.4.3.3 Servicios

6C.6 Contratos

6C.7 Seguros y Fianzas 6C.9
Bitacoras de Obra PuUblica

Finalidades especificas del Tratamiento de los Datos Personales.

Convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, arrendamientos, servicios y de obra publica,
derivados de los procedimientos de Licitacidon publica; Invitacién a cuando menos tres personas, o
Adjudicacion directa que de acuerdo con la naturaleza de la contratacién asegure las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes.

Requiere Tratamiento: No requiere de conformidad al articulo 22 LGPDPPSO que se actualiza, en
su caso. La fracciéon V.

Articulo 22. El responsable no estara obligado a recabar el consentimiento del titular para el
tratamiento de sus datos personales en los siguientes casos:

V. Cuando los datos personales se requieran para ejercer un derecho o cumplir
obligaciones derivadas de una relacién juridica entre el titular y el responsable;

Asimismo, no se actualiza el tipo de consentimiento: No aplica

LISTADO DE RESPONSABLES CON ACCESO AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

Puesto o Cargo Finalidades especificas de acceso en el
tratamiento

Subdirectora Corporativa de Recursos | Acceso a los datos

Materiales. Consulta datos

Modificacién de los archivos, bases en donde se
encuentran los datos

Generar copias de los archivos o bases donde se
almacenan los datos.

Actualizar los datos de los archivos o bases donde
estan almacenados los datos.

Gerente de adquisicionesy Obra Acceso a los datos

Publica. Consulta datos

Modificacién de los archivos, bases en donde se
encuentran los datos

Generar copias de los archivos o bases donde se
almacenan los datos.

Actualizar los datos de los archivos o bases donde
estan almacenados los datos.

Jefe de Proyecto de Adquisiciones y Acceso a los datos
Obra Publica. Consulta datos
Jefe de Proyecto Bienes Acceso a los datos

Consulta datos

/ Felipe Carrillo
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Encargados de Datos Personales: En este rubro de Encargados del Sistema de Tratamiento de
Datos Personales, Casa de Moneda de México, no tiene contratado encargado de datos personales,
por lo que NO APLICA esta seccion.

TRASFERENCIAS: Aplica

Externa:
1.  Secretaria de la funcién Publica
2. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos
Personales.

Finalidad de las Transferencias:
1.  Procedimientos de Licitacion publica; Invitacion a cuando menos tres personas, 0O
Adjudicacién directa que de acuerdo.
2. Informacion Solicitada por Terceros a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

Transferencia, consentimiento: No requiere de conformidad a los articulos 22 Fracc. |, I, V; 66,
Fracc.ly 70, Fracc. II, VI y VIl de la LGPDPPSO

Difusion de los Datos: En este rubro de Difusion de Datos del Sistema de Tratamiento de Datos
Personales, Casa de Moneda de México, no realiza la accién de difusidon de datos personales, por lo
gue NO APLICA esta seccion.

Los datos Personales que se recaban en el sistema de Datos Personales. (Plazo de
Conservacion.

Archivo de Tramite Archivo de Concentracion Bloqueo

3 afos 5afos Una vez cumplida Ia
finalidad para la cual
fueron recabados, se
bloquearan los datos con
el Unico propdsito de

determinar posibles
responsabilidades en
relacion con su

tratamiento, hasta el plazo
de prescripcidn legal o
contractual de éstas.
Durante dicho periodo, los
datos personales no
podran ser objeto de
tratamiento y transcurrido
éste, se procedera a su
cancelaciéon

MEDIDAS ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS, FiSICAS Y TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE DATOS PERONALES.

SISTEMA O PROCESAMIENTO DE DATOS: “SISTEMA DE CONTRATACION, PARA
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTO, SERVICIOS Y OBRA PUBLICA.”

Nombre del Sistema o Nombre de la
proceso que operay Unidad medida
Administrativa.

Sistema de contratacion, Seguridad
para adquisiciones, Relativa a los
arrendamiento, servicios y Recursos
obra publica. Humanos
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Sistema de contratacién,
para adquisiciones,
arrendamiento, servicios y
obra publica.

Gestidn de
activos.

Sistema de contratacion,
para adquisiciones,
arrendamiento, servicios y
obra publica.

Mecanismos de
monitoreoy
revision de las
medidas de
seguridad

Nombre del Sistema o
proceso que operay Unidad
Administrativa.

Nombre de la
medida

MEDIDAS FiSICAS.
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Sistema de contratacién, Seguridad
para adquisiciones, perimetral
arrendamiento, servicios y exterior

obra publica.
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Sistema de contratacion, Seguridad
para adquisiciones, perimetral
arrendamiento, servicios y interior

obra publica.

Sistema de contratacion, Entorno de los
para adquisiciones, datos y archivos
arrendamiento, servicios y fisicos

obra publica.
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Nombre del Sistema o
proceso que operay Unidad
Administrativa.

Nombre de la
medida

Sistema de contratacién,
para adquisiciones,
arrendamiento, servicios y
obra publica.

Identificaciéony
Autenticaciéon

Sistema de contratacion,
para adquisiciones,
arrendamiento, servicios y
obra publica.

Procedimientos
de respaldoy
recuperacion de
datos
personales

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION CORPORATIVA DE COMERCIALIZACION

OBJETIVO: Determinar los planes estratégicos de Comunicacién Social, promocién, publicidad,
venta de productos y servicios que ofrece y comercializa Casa de Moneda de México, dentro y fuera
del pais, con el fin de cumplir los objetivos establecidos por la Direccién General.

LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS QUE TRATEN DATOS PERSONALES

Nombre de la Unidad
Administrativa

Funciones y obligaciones

Direccién Corporativa de
Comercializacion

1. Planear y proponer a la Direccién General, las estrategias
y planes de comercializacién alineados a los objetivos de
ventas anuales.

2. Establecer las estrategias de ventas y promocién del area
de comercializacién, para lograr los objetivos en periodos
clave.

3. Evaluar la informacién derivada de la actividad comercial,
qgue permita reorientar los esfuerzos para la toma de
decisiones con el objetivo de generar un incremento en las
ventas.

4. Dirigir el manejo de los centros de distribucion, para
generar los incrementos de ventas requeridos conforme al
plan de la Direccién General.

PUER
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5. Autorizar las cotizaciones, 6rdenes de venta y determinar
los procedimientos correspondientes.

Gerencia de Ventas 1. Promover los productos y servicios de Casa de Moneda de
Institucionales México a los clientes institucionales nacionales e
internacionales, para lograr los objetivos y metas de la
Direccién Corporativa de Comercializacion

2. Administrar y controlar la informacién generada en la
Gerencia para coadyuvar en la toma de decisiones de la
Direccién Corporativa de Comercializacion.

3. Supervisar los registros para la alimentacién de los
sistemas informaticos que permitan el adecuado
suministro de los productos requeridos para el
funcionamiento de proyectos a terceros e internacionales.
4. Dar seguimiento a los requerimientos de los clientes
institucionales nacionales e internacionales, para lograr los
objetivos y metas de la Direcciéon Corporativa de
Comercializacion.

5. Consolidar la informacién de los clientes y elaborar las
cotizaciones de ventas institucionales, para firma de la
Direccién Corporativa de Comercializacion.

Gerencia de Ventas Directas 1. Promover la venta de productos y servicios de Casa de
Moneda de México, encaminadas a incrementar las ventas
directas para lograr los objetivos y metas de la Direccion
Corporativa de Comercializacion.

2. Coordinar la aplicacién de las encuestas y revisar con la
Gerencia de Mercadotecnia y Comunicacion el analisis de
estas, para determinar el funcionamiento de las estrategias
de ventas directas.

3. Supervisar los registros para la alimentacién de los
sistemas informaticos, en el dmbito de su competencia, que
permitan el adecuado suministro de los productos
requeridos para el funcionamiento de centros de
distribucion.

4.A poyar a la Direccién Corporativa de comercializaciéon en
el analisis y evaluaciobn de los resultados y el
comportamiento de ventas directas para el desarrollo de
nuevos productos.

5. Consolidar la informacién de los clientes y elaborar las
cotizaciones de ventas directas, para firma de la Direccién
Corporativa de Comercializacion.

El personal que enseguida se indica, tiene asignadas sus funciones, conforme a lo establecido en
su perfil del puesto, a cargo de la Gerencia de Personal.

Analista especializado 1. Atender a los potenciales clientes institucionales,
particulares y/o especiales, brindando informacién vy
asesoria, con el fin de identificar sus necesidades especificas
gue propicien la venta de productos y servicios propiosy en
consignacion
2. Integrar y dar seguimiento a los expedientes de venta de
acuerdo con lo manifestado en la Ley Federal para la
Prevenciéon e Identificacion de Operaciones con Recursos
de Procedencia llicita y demdas normatividad aplicable en
materia desde el primer contacto con el potencial cliente
hasta la conclusion de la venta y cierre de expedientes, con
la finalidad de dar cumplimiento a los ordenamientos
juridicos aplicables.

3. Apoyar en el ambito de su competencia en las gestiones
Qecesarias para que se realice la venta de pro
7.0 C VieXiCo.
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el primer contacto hasta la entrega de los productos y/o
servicios incluyendo la validacién de la informacién y
documentacion requerida, registro en sistemas,
cotizaciones, solicitudes de modificacién, traslados, guarda,
custodiay entrega de los articulos, facturacion, y verificacion
de pagos, con la finalidad de brindar una atencidn de alta
calidad a los clientes.

4. Actualizar la informacion generada en el area para realizar
reportes que las dreas requieran para establecer
mecanismos de mejora de atencidén, seguimiento y
conclusion de procesos de venta de productos y servicios de
la institucion.

5. Atender las demas funciones que las disposiciones legales
y reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aquellas que le confiera el superior
jerdrquico, con el fin de dar cumplimiento a las metas y
objetivos institucionales.

Analista 1. Elaborar los reportes que deriven de la actualizacién de
inventarios, con la finalidad de mantener la informacién
actualizadas sobre el alta, baja y modificaciéon de registros
del area.

2. Coadyuvar en la concentracién y seguimiento del archivo
de la Direccién Corporativa de Comercializaciéon, con la
finalidad de dar cumplimento a la normatividad aplicable
en materia.

3. Apoyar en eventos extraordinarios de exhibicién y venta,
con el fin de lograr mayor promocién y difusién de los
productos y servicios brindados por la Institucidn.

4. Apoyar en el ambito de su competencia en las gestiones
que deriven de los procesos de venta de productos, con la
finalidad coadyuvar en la atencién de alta calidad a los
clientes

5. Coadyuvar en la actualizacién de las altas, bajas y
modificaciéon de la informacidn de los productos y servicios
propios y en consignacién relativos al proceso de venta,
cotizacién, precios, traslados, pagos, facturacién, entrega
de articulos, ingresos, directorio de clientes institucionales,
particulares y/o especiales, etc., en los mecanismos y/o
sistemas establecidos por la Direccidon Corporativa de
Comercializacion con la finalidad de mantener actualizados
los mecanismos de control para el manejo de valores en la
institucion.

6. Apoyar en la integracién y seguimiento de los
expedientes de venta de acuerdo con lo manifestado en la
Ley Federal para la Prevencién e Identificacion de
Operaciones con Recursos de Procedencia llicita y demas
normatividad aplicable en materia desde el primer contacto
con el potencial cliente hasta la conclusiéon de la venta y
cierre de expedientes, con la finalidad de dar cumplimiento
a los ordenamientos juridicos aplicables.

7. Apoyar en la ejecucion de procesos administrativos
asignados a la Direccién Corporativa de Comercializacion,
de forma que se cumpla con los objetivos del area.

8. Atender las demas funciones que las disposiciones legales
y reglamentarias le atribuyan en el ambito de su
competencia, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico, con el fin de dar cumplimiento a las metas y

objetivos institucionales.
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SISTEMA O PROCESO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

NOMBRE DEL SISTEMA DE RESPONSABLE O ATRIBUCIONES
DATOS PERSONALES O RESPONSABLES DEL ESPECIFICAS DE LA UNIDAD
PROCESO SISTEMA ADMINISTRTIVA PARA EL

TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES

“Sistema Informatico Punto Director Corporativo de Articulo 6, fracciones Il, I, VIII,
de Venta”, QAD y Digital Comercializacion 16 segundo parrafo, de la
Invoice Desktop, Recaba Constitucién Politica de los
datos de los clientes para Estados Unidos Mexicanos;
llevar a cabo las ventas. articulos 1, 2 fraccién V, 17, 31y

demads relativos de la Ley
General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados;
articulos 1, 9, 16 y demas
relativos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Y%
Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos
Personales para el Sector
Publico.

2. Ley Federal para Ia
Prevencion e Identificacion de
Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita (LFPIORPI),
a fin de prevenir y detectar
operaciones que involucren
recursos de  procedencia
ilicita.

Articulo 19, del Estatuto
Organico de la Casa de
Moneda de México;
numerales 3,3.2y 3.3 del
Manual de Organizacién de la
Casa de Moneda de México.

MEDIOS DE OBTENCION DE LOS DATOS PERSONALES: Directamente de los titulares de los datos
personales.

TRANSFERENCIAS: No aplica

" 2C24
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Datos que se recaban en el Sistema:

Datos de identificacion:
e Nombre
e Domicilio
e Cddigo postal
e teléfono local de contacto
e teléfono celular
e firma
e correo electrénico
e Registro Federal de Contribuyentes (RFC),
e Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
e |dentificacién Oficial (Credencial para Votar)

Datos académicos:
e Cédula Profesional

Datos migratorios:
e Tarjeta de Residente Temporal y Permanente en caso de extranjeros que radican en el

pais),

Datos Patrimoniales:
e Tarjeta Bancaria.

Datos Sensibles: No aplica

Formato de los Datos: Expedientes en fisico y Digitales (Expedientes Lavado de Dinero CDMX y
SLP)

Ubicacién de los Datos:

Equipo de coémputo de la persona que los | Archivos fisicos: ubicados en las instalaciones
recibe se encuentran en los centros de | en los centros de distribucién de San Luis
distribucién de San Luis Potosiy Reforma en la | Potosiy Reforma en la Ciudad de México
Ciudad de México, bajo la Responsabilidad de
la Direccién Corporativa de Comercializacién, a
través de la Gerencia de Ventas Directas y
Ventas Institucionales e Informatica.

Clasificacion de los Datos: No aplica

Finalidades especificas del Tratamiento de los Datos Personales.
Datos para fines de actos de comercializacién que realiza la Casa de Moneda de México, a través de
la Gerencia de Ventas.

Tratamiento, proceso o procedimiento en el que se tratan: Recabar datos de los clientes para llevar
a cabo las ventas

e Para la integracién y envié del producto mediante el servicio de paqueteria, se realiza
asociacion de érdenes de compra con los datos y nombre del contacto, integracién del
directorio de proveedores, integracidon de expediente de procedimientos y contratacion.

e Contacto en caso de irregularidades en sus érdenes de compra

e Envid de productos de sus drdenes de compra mediante el servicio de paqueteria.

e Asociar 6rdenes de compra a su nombre y datos de contacto.

Requiere Tratamiento: No requiere de conformidad al articulo 22 LGPDPPSO que se actualiza, en
su caso. La fraccion Il

témoc, C.P. 0O
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Articulo 22. El responsable no estara obligado a recabar el consentimiento del titular para el
tratamiento de sus datos personales en los siguientes casos:
e |ll. Cuando exista una orden judicial, resolucién o mandato fundado y motivado de
autoridad competente

Asimismo, no se actualiza el tipo de consentimiento: No aplica

LISTADO DE RESPONSABLES CON ACCESO AL SISTEMA DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

Puesto Cargo Finalidades especificas de acceso en el
tratamiento
Directora Corporativa de Acceso a los datos
Comercializacion Consulta de los datos

Actualizar los datos de los archivos o bases donde
estdn almacenados los datos.

Gerente de Ventas Directas Acceso a los datos

Consulta de los datos

Actualizar los datos de los archivos o bases donde
estdn almacenados los datos.

Gerente de Ventas Institucionales Acceso a los datos

Consulta de los datos

Actualizar los datos de los archivos o bases donde
estdn almacenados los datos.

Analistas Especializados Acceso a los datos

Consulta de los datos

Actualizar los datos de los archivos o bases donde
estdn almacenados los datos.

Analistas Acceso a los datos

Consulta de los datos

Actualizar los datos de los archivos o bases donde
estdn almacenados los datos.

Asistente Administrativo Acceso a los datos

Consulta de los datos

Actualizar los datos de los archivos o bases donde
estdn almacenados los datos.

Encargados de Datos Personales: En este rubro de Encargados del Sistema de tratamiento de
Datos Personales, Casa de Moneda de México, no tiene contratado encargado de datos personales,
por lo que NO APLICA esta seccién.

TRASFERENCIAS: Aplica

Externa:

1. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
e Contabilidad
e Tesoreria.

Finalidad de las Transferencias: Cumplimiento a las disposiciones de la Ley Federal para la
Prevencién e Identificacién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita (LFPIORPI) en lo
que respecta a la comercializacion de metales preciosos, piedras preciosas, joyas y relojes, y
donativos.

Transferencia, consentimiento: No requiere de conformidad al articulo 66 LGPDPPSO que se
actualiza, en su caso. La fracciéon I.

El articulo 66, que a la letra dice: “... Toda transferencia debera formalizarse mediante la suscripciéon
de clausulas contractuales, convenios de colaboracién o cualquier otro instrumento juridico, de
conformidad con la normatividad que le resulte aplicable al responsable, que permita demostrar el
alcance del tratamiento de los datos personales, asi como las obligaciones y responsabilidades

asumidas por las parte§..." (sic)
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Lo dispuesto en el parrafo anterior, no serd aplicable en los siguientes casos:
“... l. Cuando la transferencia sea nacional y se realice entre responsables en virtud del
cumplimiento de una disposicion legal o en el ejercicio de atribuciones expresamente

conferidas a éstos...” (sic)

Difusion de los Datos: En este rubro de Difusion de Datos del Sistema de Tratamiento de Datos
Personales, Casa de Moneda de México, no realiza la accién de difusidén de datos personales, por lo

gue NO APLICA esta seccion.

Los datos Personales que se recaban en el sistema de Datos Personales. (Plazo de

Conservacion.

)
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Archivo de Tramite

Archivo de Concentracion Bloqueo

4 ANOS

6 ANOS Una vez cumplida Ila
finalidad

para la cual fueron
recabados, se bloquearan
los datos con el Unico
propdsito de determinar

posibles
responsabilidades en
relacion con su

tratamiento, hasta el plazo
de prescripcidon legal o
contractual de éstas.
Durante dicho periodo, los
datos personales no
podran ser objeto de
tratamiento y transcurrido
éste, se procedera a su
cancelacion

MEDIDAS ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS, FiSICAS Y TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE DATOS PERONALES.

SISTEMA O PROCESAMIENTO DE DATOS: “Sistema Informatico Punto de Venta”, QAD y Digital
Invoice Desktop, Recaba datos de los clientes para llevar a cabo las ventas.

Nombre del Sistema o
proceso que operay Unidad
Administrativa.

Nombre de la
medida

Sistema Informatico Punto
de Venta”, QAD y Digital
Invoice Desktop, Recaba
datos de los clientes para
llevar a cabo las ventas

Seguridad
Relativa a los
Recursos
Humanos

Sistema Informatico Punto
de Venta”, QAD y Digital
Invoice Desktop, Recaba
datos de los clientes para
llevar a cabo las ventas

Gestion de
activos.

Sistema Informatico Punto
de Venta”, QAD y Digital

Mecanismos de
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Invoice Desktop, Recaba
datos de los clientes para
llevar a cabo las ventas

revision de las
medidas de
seguridad

Nombre del Sistema o
proceso que opera y Unidad
Administrativa.

Nombre de la
medida

Sistema Informatico Punto | Seguridad
de Venta"”, QAD y Digital | perimetral
Invoice  Desktop, Recaba | exterior
datos de los clientes para

llevar a cabo las ventas

Sistema Informatico Punto | Seguridad
de Venta”, QAD y Digital | perimetral
Invoice Desktop, Recaba | interior

datos de los clientes para
llevar a cabo las ventas

"epeAISSS] UOIDRWIIOLUI 8Sielapisuod Jod ofeqes1 ap ue|d A eyoe.q

ap sisljeue ‘peplinbas op sepipaul ‘oBsall ap sisijeue |2 1591 85 'Sedl|ignd SBUOISISA 8P UQIdeloge|d .| eied OUIOD ISe ‘UQID_UUIOIUI B| 8P UQIDeDlISE|oSad A Uuoloeollise|d

‘ Felipe Carrillo
PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,

Sp BlIS1BN US S8|BISUSD SOIUSIUIBSUIT SO| 8P OARIDO owidad A dIVLldT el op eiawllid uoldoel) OLL ‘dIV.LDT | ap eiawliid uoidoel) $1L OjNDILIe [ US Olusulepund Uuod




HACIENDA

CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Sistema Informatico Punto
de Venta”, QAD y Digital
Invoice Desktop, Recaba
datos de los clientes para
llevar a cabo las ventas

Entorno de los
datos y archivos
fisicos

Nombre del Sistema o proceso
que operay Unidad
Administrativa.

Nombre de la
medida

Sistema Informatico Punto
de Venta”, QAD y Digital
Invoice Desktop, Recaba datos
de los clientes para llevar a
cabo las ventas

Identificacidony
Autenticacion

"epPRAISSS] UQIDRWIOLUI 8Sielapisuod Jod ofeqesy ap ue|d A eyos.q

Sistema Informatico Punto
de Venta”, QAD y Digital
Invoice Desktop, Recaba datos
de los clientes para llevar a
cabo las ventas

Procedimientos
de respaldoy
recuperacion de
datos personales

DIRECCION CORPORATIVA JURIDICA Y DE SEGURIDAD

OBJETIVO: Dirigir los procesos juridicos y de seguridad de la Entidad, con la finalidad de que las
diversas unidades administrativas cuenten con los mecanismos necesarios para cumplir el marco
normativo aplicable, asi como para salvaguardar el patrimonio de Casa de Moneda de México.

SUBDIRECCION CORPORATIVA JURIDICA Y DE SEGURIDAD.
OBIJETIVO: Coordinar las gestiones juridicas que deriven del funcionamiento de la Entidad, asi
como los procesos de seguridad, a fin de que las diversas unidades administrativas se desarrollen

dentro del marco juridico aplicable y salvaguardar el patrimonio de Casa de Moneda de México.

LAS FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS QUE TRATEN DATOS PERSONALES.

Nombre de la Unidad
Administrativa

Funciones y obligaciones

Subdireccién Corporativa
Juridica y de Seguridad
(tiene a cargo la Unidad de
Transparencia

1. Coordinar el cumplimiento de los programas generales y
especiales que le correspondan y vigilar el correcto
funcionamiento de los flujos de informacién establecidos
en el area.
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2. Vigilar la integracion, guarda y custodia del archivo del
area.

3. Expedir certificaciones de constancias o de
documentacion de los expedientes de su competencia,
con el propdsito de dar cumplimiento a los requerimientos
de autoridades internas y externas

La Subdireccién Corporativa Juridica y de Seguridad tiene a su cargo las funciones de la Unidad de
Transparencia, la cual no forma parte de la estructura orgdnica de Casa de Moneda de México; no
obstante realiza sus funciones con el personal que tiene adscrito.

Nombre de la Unidad Funciones y obligaciones
Administrativa

Unidad de Transparencia En materia de transparencia, realiza las funciones de Enlace
(personal adscrito a la de Transparencia, incluyendo la atencién de las solicitudes de
Subdireccién Corporativa acceso a la Informacién y en materia de datos personales, la
Juridica y de Seguridad) atencion de solicitudes de ejercicio de derechos ARCO (de

acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién). Lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién, la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pdblica, y la Ley
General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; y demas normatividad aplicable en la
materia.

SISTEMA O PROCESO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

NOMBRE DEL SISTEMA DE RESPONSABLE O ATRIBUCIONES
DATOS PERSONALES O RESPONSABLES DEL ESPECIFICAS DE LA UNIDAD
PROCESO SISTEMA ADMINISTRATIVA PARA EL

TRATAMIENTO DE LOS
DATOS PERSONALES

Sistema de Solicitudes de Subdirector Corporativo Articulo 6, fracciones II, I, VIII,
Informacion y ejercicio de Juridico y de Seguridad 16 segundo parrafo, de la
derechos ARCO (de acceso, (Titular de la Unidad de Constitucion Politica de los
rectificacién, cancelacién u Transparencia) Estados Unidos Mexicanos;
oposicién) articulos 1, 2 fraccion V, 17, 31y
demas relativos de la Ley

Enlace de Transparencia General de Proteccion de

(asignado a la Unidad de Datos Personales en Posesiéon

Transparencia) de Sujetos Obligados;

articulos 1, 9, 16 y demas
relativos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Y%
Lineamientos Generales de
Proteccion de Datos
Personales para el Sector
Publico.

Articulo 17, del Estatuto
Organico de la Casa de
Moneda de México;
numerales 6,y 6, 1. del Manual
de Organizacidén de la Casa de
Moneda de México.
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MEDIOS DE OBTENCION DE LOS DATOS PERSONALES: Por internet o medios informaticos

TRANSFERENCIAS: No aplica

Datos que se recaban en el Sistema:

1. Electrénicos
. Correo electrénico

Formato de los Datos: Expediente en fisico.

Ubicacién de los Datos:
Archivo fisico: ubicado en las instalaciones de las Oficinas Corporativas de Casa de Moneda
de México.

Clasificacion de los Datos: No aplica

Finalidades especificas del Tratamiento de los Datos Personales.

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en los expedientes de
las solicitudes de informacién que para el efecto se formen, asi como en los controles con los que
se cuente; los cuales se encontraran bajo el resguardo de la Unidad de Transparencia, cuya finalidad
sera para tramitar solicitudes de acceso a informacidn publica y de ejercicio de derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidon u oposicidon (ARCO) en el tratamiento de datos personales, asi como los
recursos de revisidn que, en su caso se presenten con motivo de las respuestas proporcionadas.

Requiere Tratamiento: No requiere de conformidad al articulo 22 LGPDPPSO que se actualiza, en
su caso. La fraccion Il.

Articulo 22. El responsable no estard obligado a recabar el consentimiento del titular para el
tratamiento de sus datos personales en los siguientes casos:
e Il. Cuando las transferencias que se realicen entre responsables sean sobre datos
personales que se utilicen para el ejercicio de facultades propias, compatibles o
andlogas con la finalidad que motivé el tratamiento de los datos personales.

Asimismo, no se actualiza el tipo de consentimiento: No aplica

Listado de responsables con acceso al sistema de tratamiento de datos personales.

Sistema de Solicitudes de Informacion y ejercicio de derechos ARCO (de acceso,
rectificacién, cancelacién u oposicién)

Responsable (cargo) Area de adscripciéon Finalidades especificas de
acceso en el tratamiento
Jefe de turno (enlace de Subdireccién Corporativa 1. Acceso a los datos
transparencia) Juridica y de Seguridad. 2. Consulta de los datos
(Unidad de Transparencia)

Encargados de Datos Personales: En este rubro de Encargados del Sistema de tratamiento de
Datos Personales, Casa de Moneda de México, no tiene contratado encargado de datos personales,
por lo que NO APLICA esta seccién.

TRASFERENCIAS: No aplica
Finalidad de las Transferencias: No se realizardn transferencias de datos personales, salvo aquéllas

gue sean necesarias para atender requerimientos de informacién de una autoridad competente,
gue estén debidamente fundados y motivados. En este supuesto se podran transferir a la
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Transferencia, consentimiento: No aplica

Difusion de los Datos: En este rubro de Difusién de Datos del Sistema de Tratamiento de Datos
Personales, Casa de Moneda de México, no realiza la accidon de difusidn de datos personales, por lo

gue NO APLICA esta seccion.

Los datos Personales que se recaban en el sistema de Datos Personales. (Plazo de

Conservacion.

Archivo de Tramite

Archivo de Concentracién

Bloqueo

No aplica debido a que estan
alojadas en la Plataforma
Nacional de Transparencia,
por lo que estan bajo la
responsabilidad del INAI

No aplica debido a que estan
alojadas en la Plataforma
Nacional de Transparencia, por lo
gue estan bajo la
responsabilidad del INAI

No aplica debido a que
estdn alojadas en |la
Plataforma Nacional de
Transparencia, por lo que
estan bajo la
responsabilidad del INAI

MEDIDAS ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS, FiSICAS Y TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO DE
LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES.

SISTEMA O PROCESAMIENTO DE DATOS: “Solicitudes de Acceso a la informacién y ejercicio
de derechos ARCO (de acceso, rectificaciéon, cancelacion u oposicion)

Nombre del Sistema o

Nombre de la

derechos ARCO (de acceso,
rectificacion, cancelacion u
oposicion)

proceso que operay Unidad medida
Administrativa.

Sistema de Solicitudes de Seguridad
acceso a la Informacién y Relativa a los
ejercicio de derechos ARCO | Recursos
(de acceso, rectificacion, Humanos
cancelacién u oposicién)

Sistema de Solicitudes de Gestion de
Informacion y ejercicio de activos.

Nombre del Sistema o
proceso que operay Unidad
Administrativa.

Nombre de Ia MEDIDAS FISICAS.

medida

zzzzz
REvo
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Sistema de Solicitudes de Seguridad
Informacion y ejercicio de perimetral
derechos ARCO (de acceso, exterior
rectificaciéon, cancelacién u

oposicién)

Sistema de Solicitudes de Seguridad
Informacion y ejercicio de perimetral
derechos ARCO (de acceso, interior

rectificacion, cancelacién u
oposicién)

Sistema de Solicitudes de
Informacion y ejercicio de
derechos ARCO (de acceso,
rectificacion, cancelacién u
oposicion)

Entorno de los
datos y archivos
fisicos

Nombre del Sistema o
proceso que operay Unidad
Administrativa.

Nombre de la
medida

Sistema de Solicitudes de
Informacion y ejercicio de
derechos ARCO (de acceso,
rectificacion, cancelacion u
oposicion)

Identificaciony
Autenticaciéon

MEDIDAS TECNICAS.
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En total en esta Entidad se manejan 11 (ONCE) Sistemas de tratamiento o procesos de datos
personales en las diferentes Unidades Administrativas, conforme a lo siguiente:

UNIDAD ADMINISTRATIVA TOTAL, DE TOTAL, DE DATOS PERSONALES
SISTEMAS
Direccién Corporativa de 9 95
Administraciéon y Finanzas
Subdireccién Corporativa
de Recursos Humanos (8
sistemas)
Subdireccién Corporativa
de Recursos Materiales (1

sistema)
Direccién Corporativa de 1 13
Comercializacion
Direccién Corporativa 1 1

Juridica y de Seguridad
Subdireccién Corporativa
Juridica y de Seguridad
(Unidad de Transparencia)

IV. MEDIDAS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS ENFOCADOS A GARANTIZAR EL NIVEL
DE SEGURIDAD EXIGIDO POR EL ARTICULO 35 DE LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS Y SUS LINEAMIENTOS.

Se entiende por medidas de seguridad, al conjunto de acciones, procesos, actividades, mecanismos
y controles administrativos, fisicos y técnicos enfocados a la protecciéon de datos personales con
independencia del tipo de sistema en el que se encuentren los datos personales o el tipo de
tratamiento a que sean sometidos. Las medidas de seguridad se enfocan en proteger los datos
contra pérdida, alteracién, dafo, destruccidn o acceso no autorizado para garantizar su
confiabilidad, integridad y disponibilidad, entendidas de la siguiente manera:

° Confidencialidad: La informacién no sera disponible ni revelada a usuarios, entidades o
procesos no autorizados.

° Integridad: La exactitud y completitud de la informacién y sus métodos de proceso.

° Disponibilidad: Acceso y utilizacion de la informacidén y sistemas de procesamiento por
parte de individuos, entidades o procesos autorizados en el momento que asi lo requieran.

De manera particular, el responsable deberd elaborar un documento de seguridad que contenga,
al menos, lo siguiente:

I. El inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento;

Il. Las funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales;

[11. El analisis de riesgos;

IV. El analisis de brecha;

V. El plan de trabajo;

VI. Los mecanismos de monitoreo y revisién de las medidas de seguridad, y

VII. El programa general de capacitacion.

V. ANALISIS DE RIESGO
ANALISIS DE RIESGO
Con fundamento en el articulo 33 fraccidon IV de la Ley General De Proteccién de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados y 60 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos
Personales para el Sector Publico, se realiza un analisis de riesgo de los datos personales,
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considerando las amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos
involucrados en su tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa,
hardware, software, personal del responsable y se indican los tipos de riesgos cualitativos y
cuantitativos.

Valor Valor
cualitativo | cuantitativo
Bajo 1-3

Medio 4-6

Alto 7-9

Acti D piider —>
ctvos Analisis de Riesgo

Riesgo
inminente

Amenazas
e Deliberada

e Accidental — Impacto
biental Probabilidad K > total

[ ]
ambienta e Confidencialidad

e Integridad

En este sentido, el andlisis de riesgo debe contener los requisitos establecidos en el articulo 33
fraccién IV, de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados,
qgue a la letra dice: “Realizar un analisis de riesgo de los datos personales, considerando las
amenazas y vulnerabilidades existentes para los datos personales y los recursos involucrados en su
tratamiento, como pueden ser, de manera enunciativa mas no limitativa, hardware, software,
personal del responsable, entre otros”.

Derivado de lo anterior, el articulo 60 de los Lineamientos Generales de Proteccién de Datos
Personales para el Sector Publico, en relacién con el articulo 33, fraccién IV de la Ley General, el
responsable debera realizar un analisis de riesgos de los datos personales tratados considerando lo
siguiente:

|. Los requerimientos regulatorios, cédigos de conducta o mejores practicas de un sector especifico;
II. El valor de los datos personales de acuerdo con su clasificacion previamente definida y su ciclo
de vida;

I1l. El valor y exposicidén de los activos involucrados en el tratamiento de los datos personales;

IV. Las consecuencias negativas para los titulares que pudieran derivar de una vulneracién de
seguridad ocurrida, y

V. Los factores previstos en el articulo 32 de la Ley General.

El Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales (SGSDP), tiene como objeto, establecer,
implementar, operar, monitorear, revisar, mantener y mejorar el tratamiento y seguridad de los
datos personales en funcién del riesgo de los activos y de los principios basicos de licitud,
consentimiento informado, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y responsabilidad previstos
en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
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normatividad secundaria y cualquier otro principio que la buena practica internacional estipule en
la materia.

En el siguiente apartado se tendran que delimitar el Riesgo de seguridad: Potencial de que cierta
amenaza pueda explotar las vulnerabilidades de un activo o grupo de activos en perjuicio de la
entidad en el tratamiento de los Datos Personales.

e |dentificar el riesgo: Proceso para encontrar, enlistar y describir los elementos del riesgo.
Valorar el riesgo. Proceso para asignar valores a la probabilidad y consecuencias del riesgo.

e Comunicar el riesgo: Compartir o intercambiar informacién entre la alta direccién,
custodios y de mas involucrados acerca del riesgo. Tratar el riesgo: Procesos que se realizan
para modificar el nivel de riesgo.

e Aceptar el riesgo: Decisiéon informnada para coexistir con un nivel de riesgo.

e Compartir el riesgo: Proceso donde se involucra a terceros para mitigar la perdida generada
por un riesgo en particular, sin que el duefio del activo afectado reduzca su responsabilidad.

e Evitar el riesgo: Accidon para retirarse de una situacion de riesgo o decisién para no
involucrarse en ella.

e Reducir el riesgo: Acciones tomadas para disminuir la probabilidad, las consecuencias
negativas, 0 ambas, asociadas al riesgo.

e Retencién del riesgo: Aceptacion de la perdida generada por un riesgo en particular. Esta
accion implica monitoreo constante del riesgo retenido.

o Riesgo residual: El riesgo remanente después de tratar el riesgo.

Se establece que el impacto total sera calculando, tomando un valor unificado de la suma de
Confidencialidad+ integridad+ disponibilidad= impacto total. Se deben de sumar los tres valores y
dividir entre los 3 para sacar el valor promedio.

Area responsable del Tratamiento del Sistema de datos personales: DIRECCION CORPORATIVA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS. Subdireccién Corporativa de Recursos Humanos. Gerencia de Personal.
Nombre del Sistema de Tratamiento de Datos Personales: Sistema de Nomina:

1. Némina

Vulnerabilidad Deliberada, Ambiental o Accidental.
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V.1MEDIDAS DE SEGURIDAD GENERALES.

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3, fracciones X1V, XX, XXI, XXIl, XIll, 31, 32, 33 y de mas relativos
de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y los Lineamientos
Aplicables, se establecen las medidas de seguridad en 3 modalidades: administrativas, fisicas y técnicas,
incluyendo las herramientas, mecanismos y procedimientos incluidos en cada una de ellas. Estas medidas
tienen la finalidad de indicar los medios que se manejan en los sistemas de tratamiento de los datos
personales para evitar que se dé un riesgo de vulnerabilidad en los datos que se recaban por los Sujetos
Obligados.

V. 2. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS GENERALES.

Las medidas de seguridad administrativas son: Politicas y procedimientos para la gestién, soporte y revision
de la seguridad de la informacién a nivel organizacional, la identificacién, clasificacidon y borrado seguro de la
informacién, asi como la sensibilizaciéon y capacitacion del personal, en materia de proteccién de datos
personales. Las medidas actualmente implementadas incluyen:

Nombre de la
medida
Seguridad Relativa
a los Recursos

Humanos

Gestion de activos.

Registro de
incidencias
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monitoreo y

medidas de
seguridad

Mecanismos de

revision de las

V. 3. MEDIDAS DE SEGURIDAD FiSICAS GENERALES.

Las medidas de Seguridad Fisicas son: Un conjunto de acciones y mecanismos para proteger el entorno fisico
de los datos personales y de los recursos involucrados en su tratamiento.

a) Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la organizacion, sus instalaciones fisicas, areas criticas,
recursos e informacion;

b) Prevenir el dafo o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de la organizacién, recursos e

informacion;

c) Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico que pueda salir de la

organizacioéon, y

d) Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un mantenimiento eficaz, que
asegure su disponibilidad e integridad,;

De manera enunciativa mas no limitativa, se deben considerar las siguientes actividades:

CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Nombre de la
medida

Descripcion de la medida
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Seguridad
perimetral exterior

Seguridad
perimetral interior

Entorno de los
datos y archivos
fisicos

V.4 MEDIDAS DE SEGURIDAD TECNICAS GENERALES.

Las medidas de Seguridad Técnicas son: Conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la
tecnologia relacionada con hardware y software para proteger el entorno digital de los datos
personalesy los recursos involucrados en su tratamiento. De manera enunciativa mas no limitativa,

se deben considerar las siguientes actividades:

Nombre de la
medida

Identificacion y
Autenticacion

"ePERAISSDI UQIDBWIIOLUI 9Sielapisuod Jod ofeqesy ap ue|d A eyssiq

ap sisijeue ‘pepliNBas ap sepipawl ‘'0Bsall 8p SIS|eue |8 B1S9] 85 'sedl|ignd SBUOISISA 8p uoldelodge|d el eied ouloD IS ‘UQIDBUIIOIUI B] BP UOIDBDIJISE|2Sa A UOIDEeDIISE|D

9P BlIS1BN US S3|RISUSD SO1USILUIBSUIT SO| 8P 0ARIDO owlidad A dIV.1dT B op elauwiid uoiddel) OLL ‘dIv.LD 8] ap edswilid uoidoely || OjN2Je [@ Ud 01usulepund uod

2624

-/ Felipe Carrillo

PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,




HACIENDA | )

CASA DE MONEDA
DE MEXICO

Procedimientos de
respaldoy
recuperacion de
datos personales

VI. ANALISIS DE BRECHA
ANALISIS DE BRECHA

Con fundamento en el articulo 33 fraccion V de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales
en Posesidon de Sujetos Obligados y 61 de los Lineamientos Generales de Protecciéon de Datos
Personales para el Sector PUblico, para la realizacidn del analisis de brecha el responsable debera
considerar lo siguiente:

|. Las medidas de seguridad existentes y efectivas;

Il. Las medidas de seguridad faltantes, y

[1l. La existencia de nuevas medidas de seguridad que pudieran remplazar a uno o mas controles
implementados actualmente.

Es muy importante la comunicaciéon del riesgo. Comunicar el riesgo es la actividad que resulta de
alcanzar los acuerdos sobre cémo administrar los riesgos, considerando su naturaleza, forma,
probabilidad, severidad, tratamiento y aceptacion.

La comunicacioén del riesgo debe realizarse para alcanzar los siguientes objetivos:

- Ofrecer garantias sobre la gestién del riesgo en el sujeto obligado;

- Recolectar informacién sobre el riesgo;

- Compartir los resultados de la valoracidn y el plan de tratamiento del riesgo;

- Evitar o reducir las vulneraciones de seguridad por desconocimiento entre los involucrados en el
SGSDP;

- Dar soporte a la toma de decisiones;

- Obtener nuevo conocimiento sobre la seguridad de la informacion;

- Que los responsables de datos personales coordinen con los encargados y terceros los planes de
respuesta, en caso de una vulneracion;

- Dar a los custodios y a las partes interesadas sentido de responsabilidad sobre el riesgo;

- Incrementar la conciencia del riesgo en |la organizacioén.

Una vez identificados los activos y procesos relacionados con los datos personales, asi como las
amenazas, vulnerabilidades y escenarios de vulneracién relacionados, se puede iniciar con el
andlisis de brecha de las medidas de seguridad.

Como lo indica la Ley General, el anélisis de brecha consiste en identificar:

- Las medidas de seguridad existentes;

- Las medidas de seguridad existentes que operan correctamente;

- Las medidas de seguridad faltantes;

- Si existen nuevas medidas de seguridad que puedan reemplazar a uno o mas controles
implementados actualmente.

Para el analisis de los controles o medidas de seguridad, es necesario precisar que éstas tienen
distintas categorias segun su funciéon. Correctivas, Preventivas, Disuasorias, Detectivas, por lo cual
se debe:

Reducir el Riesgo: Aplicar controles para reducir las consecuencias que pueden pasar por medio de
controles de monitores.

Retener el Riesgo: Asumir la responsabilidad del Impacto y Controles adicionales, mientras se
toman medidas complementarias.

.......
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Compartir el Riesgo: Que se pueda tener, o contratar un tercero, que ayude a la contencion y
medios de control del riesgo.

Aceptaciéon del Riesgo: Cuando se sabe lo que puede pasar y se toma la decisién de asumir cuando
pase la situacién y lo que implica que el riesgo se materialice.

Es importante considerar el articulo 16 de La Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesiéon de Sujetos Obligados, que a la letra dice: “... El responsable debera observar los principios
de licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y
responsabilidad en el tratamiento de datos personales..” (sic). Asimismo, los Lineamientos
aplicables.

Principio de licitud. En términos del articulo 17 de la Ley General, el responsable debera tratar los
datos personales que posea sujetandose a las atribuciones o facultades que la normatividad
aplicable le confiera, asi como con estricto apego y cumplimiento de lo dispuesto en dicho
ordenamiento, los presentes Lineamientos generales, la legislacion mexicana que le resulte
aplicable y, en su caso, el derecho internacional, respetando los derechos y libertades de los
titulares.

Principio de finalidad: Articulo 9. Para efectos de lo previsto en el articulo 18, primer parrafo de la
Ley General y los presentes Lineamientos generales se entenderd que las finalidades son:
. |. Concretas: cuando el tratamiento de los datos personales atiende a la consecucién de
fines especificos o determinados, sin que admitan errores, distintas interpretaciones o
provoquen incertidumbre, dudas o confusiéon en el titular;

. I1. Explicitas: cuando las finalidades se expresan y dan a conocer de manera clara en el aviso
de privacidad,;
. I1l. Licitas: cuando las finalidades que justifican el tratamiento de los datos personales son

acordes con las atribuciones o facultades del responsable, conforme a lo previsto en la
legislacion mexicanay el derecho internacional que le resulte aplicable, y

. IV. Legitimas: cuando las finalidades que motivan el tratamiento de los datos personales se
encuentran habilitadas por el consentimiento del titular, salvo que se actualice alguna de las
causales de excepcion previstas en el articulo 22 de la Ley General.

Principio de Lealtad: En términos de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley General y los presentes
Lineamientos generales, se entendera:

. |. Por medios engafosos o fraudulentos aquellos que el responsable utilice para tratar los
datos personales con dolo, mala fe o negligencig;

. Il. Que el responsable privilegia los intereses del titular cuando el tratamiento de datos
personales que efectUa no da lugar a una discriminacidén o trato injusto o arbitrario contra éste,
y

. I1l. Por expectativa razonable de privacidad, la confianza que el titular ha depositado en el

responsable respecto a que sus datos personales seran tratados conforme a lo sefialado en el
aviso de privacidad y en cumplimiento a las disposiciones previstas en la Ley General y los
presentes Lineamientos generales.

Principio de Consentimiento: Previo al tratamiento de los datos personales, el responsable debera
obtener el consentimiento del titular, de manera libre, especifica e informada, en términos del
articulo 20 de la Ley General, salvo que se actualice algunas de las causales de excepcidn previstas
en el articulo 22 del mismo ordenamiento.

Principio de Calidad: Para efectos del articulo 23 de la Ley General y los Lineamientos generales,
se entendera que los datos personales son:

. |. Exactos y correctos: cuando los datos personales en posesion del responsable no
presentan errores que pudieran afectar su veracidad;
. Il. Completos: cuando su integridad permite el cumplimiento de las finalidades que

motivaron su tratamiento y de las atribuciones del responsable, y

“uauhtémoc, C.P. 0O Cuauhtémoc, Ciudad de México.
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. I1l. Actualizados: cuando los datos personales responden fielmente a la situacién actual del
titular

Principio de Proporcionalidad: En términos del articulo 25 de la Ley General y los presentes
Lineamientos generales, se entenderd que los datos personales son adecuados, relevantes y
estrictamente necesarios cuando son apropiados, indispensables y no excesivos para el
cumplimiento de las finalidades que motivaron su obtencién, de acuerdo con las atribuciones
conferidas al responsable por la normatividad que le resulte aplicable.

Principio de Informacién: El responsable deberd informar a los titulares, a través del aviso de
privacidad, la existencia y las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus
datos personales.

Por regla general, todo responsable esta obligado a cumplir con el principio de informacién y poner
a disposicion del titular el aviso de privacidad de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3,
fraccion 11, 26,27 y 28 de la Ley General y los presentes Lineamientos generales, con independencia
de que no se requiera el consentimiento del titular para el tratamiento de sus datos personales.

Principio de Responsabilidad: El responsable deberd adoptar politicas e implementar
mecanismos para asegurar y acreditar el cumplimiento de los principios, deberes y demas
obligaciones establecidas en la Ley General y los presentes Lineamientos generales; asi como
establecer agquellos mecanismos necesarios para evidenciar dicho cumplimiento ante los titulares
y el Instituto. Lo anterior, también resultara aplicable cuando los datos personales sean tratados
por parte de un encargado a solicitud del responsable; asi como al momento de realizar
transferencias, nacionales o internacionales, de datos personales.

CONTROLES Y MEDIDAS POR CADA SISTEMA O TRATAMIENTO. PARA EL ANALISIS DE BRECHA

Area, responsable del Tratamiento del Sistema de datos personales: DIRECCION CORPORATIVA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS. Subdireccién Corporativa de Recursos Humanos.

1. Nombre del Sistema de Tratamiento de Datos Personales: “Sistema de Reclutamiento y
seleccién de Personal.”

MEDIDAS ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS, FISICAS Y TECNICAS.
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Con Fundamento en el articulo 113 fraccion primera de la LGTAIP, 110 fraccidn primera de la LFTAIP y Décimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas. Se testa el analisis de riesgo, medidas de seguridad, analisis de
brecha y plan de trabajo por considerarse informacién reservada.
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VII. PLAN DE TRABAJO:
PLAN DE TRABAJO

Para cumplir con lo dispuesto en el parrafo anterior del presente articulo, el responsable debera
monitorear continuamente lo siguiente:

I. Los nuevos activos que se incluyan en la gestién de riesgos;
Il. Las modificaciones necesarias a los activos, como podria ser el cambio o migracién tecnoldgica,

entre otras;
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VIIl. MECANISMOS DE MONITOREO Y REVISION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Con fundamento en el articulo 30 de la Ley General De Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados y 49 de los Lineamientos Aplicables, entre los mecanismos que deberd
adoptar el responsable para cumplir con el principio de responsabilidad establecido en la presente
Ley estan, se deben contar con al menos, lo siguiente:

IV. Revisar peridédicamente las politicas y programas de seguridad de datos personales para
determinar las modificaciones que se requieran;

V. Establecer un sistema de supervisién y vigilancia interna y/o externa, incluyendo auditorias, para
comprobar el cumplimiento de las politicas de proteccidén de datos personales

Articulo 63 de los Lineamientos Generales: Monitoreo y supervision periddica de las medidas de
seguridad implementadas.

El responsable deberd evaluar y medir los resultados de las politicas, planes, procesos y
procedimientos implementados en materia de seguridad y tratamiento de los datos personales, a
fin de verificar el cumplimiento de los objetivos propuestos y, en su caso, implementar mejoras de
manera continua. Para cumplir con lo dispuesto en el parrafo anterior del presente articulo, el
responsable deberd monitorear continuamente lo siguiente:

I. Los nuevos activos que se incluyan en la gestion de riesgos;

Il. Las modificaciones necesarias a los activos, como podria ser el cambio o migracién tecnoldgica,
entre otras;

I1l. Las nuevas amenazas que podrian estar activas dentro y fuera de su organizacién y que no han
sido valoradas;

IV. La posibilidad de que vulnerabilidades nuevas o incrementadas sean explotadas por las
amenazas correspondientes;

V. Las vulnerabilidades identificadas para determinar aquéllas expuestas a amenazas nuevas o
pasadas que vuelvan a surgir;

VI. El cambio en el impacto o consecuencias de amenazas valoradas, vulnerabilidades y riesgos en
conjunto, que resulten en un nivel inaceptable de riesgo; y

VII. Los incidentes y vulneraciones de seguridad ocurridas. Aunado a lo previsto en las fracciones
anteriores del presente articulo, el responsable deberd contar con un programa de auditoria,
interno y/o externo, para monitorear y revisar la eficacia y eficiencia del sistema de gestion.

Para implementar cualquier tipo de sistemas de monitoreo, puede incluso utilizar herramientas o
software especializado. Lo que debe buscar es encontrar una herramienta que le permita:

- Implementar y operar un sistema de mediciones de seguridad.

- Recolectar y analizar datos.

- Mostrar graficamente los resultados de las mediciones.

- Comunicar los resultados de las mediciones desarrolladas a las principales partes interesadas.

- Utilizar los resultados de las mediciones como apoyo a la toma de decisiones relacionadas con la
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seguridad.
- Utilizar los resultados de las mediciones para identificar necesidades de mejora
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MONITOREO: Se realizard un cronograma de implementacion por semestre para que las dreas que
cuentan o tienen tratamiento de datos personales en la entidad reporten el avance del
cumplimiento e implementacion de estas.

Se verificard que el personal que maneja sistemas de datos personales tome los cursos de
capacitacion en el Tema de Datos Personales, a través de los recursos que ofrece el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
acreditandose el cumplimiento, con las constancias de los cursos que otorga dicho Instituto.

Como un mecanismo de monitoreo de esta Entidad también se solicitara informes semestrales a
los responsables de las dreas respectivas que cuentan con tratamiento de datos personales, en los
gue dé cuenta del avance de cumplimiento del presente Programa de Trabajo.

CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO.

El cronograma busca calendarizar, de manera general, las actividades y gestiones que deben
llevarse a cabo para materializar en tiempo y forma el presente Plan de Trabajo, tomando como
base la periodicidad semestral, las areas administrativas de la Entidad, debe rendir informes de
avance y cumplimiento. Es necesario advertir que, debido a que el Plan de Trabajo es de largo
alcance, esta proyeccién debe interpretarse con la posibilidad de que se presenten pormenores o
complicaciones no previstas y que impacten en la modificacién de los tiempos de cumplimiento.

PLAN DE TRABAJO EN MATERIA DE DATOS PERSONALES
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO 12 MESES
SEMESTRE 2°.SEMESTRE DE 2024 y ler. DE 2025

Declaracién de
Confidencialidad
Capacitacion
Institucional ante el
INAI.

Registro o
actualizacién del
listado de Personal
encargado del
sistema de datos
bitdcora de
vulneraciones

Revisar o actualizar
listado de autoridades
competentes para
Transferencia de
Datos

Monitoreo de Riesgo
bajo, medio o alto de
medidas de seguridad

IX. PROGRAMA DE CAPACITACION:
PROGRAMA GENERAL DE CAPACITACION

Con fundamento en el articulo 33, fraccion VIl y 35, fraccion VIl de la Ley General De Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y 64 de los Lineamientos Generales de
Proteccién de Datos Personales para el Sector Publico, el responsable deberd disefar e
implementar programas a corto, mediano y largo plazo que tengan por objeto capacitar a los
involucrados internos y externos en su organizacioén, considerando sus roles y responsabilidades
asignadas para el tratamiento y seguridad de los datos personales y el perfil de sus puestos.
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Para el disefio e implementacién de los programas de capacitacion a que se refiere el parrafo
anterior, el responsable debera tomar en cuenta lo siguiente:

I. Los requerimientos y actualizaciones del sistema de gestidn;

Il. La legislacion vigente en materia de proteccidon de datos personales y las mejores practicas
relacionadas con el tratamiento de éstos;

I1l. Las consecuencias del incumplimiento de los requerimientos legales o requisitos
organizacionales, y

IV. Las herramientas tecnoldgicas relacionadas o utilizadas para el tratamiento de los datos
personalesy para la implementacion de las medidas de seguridad.

Para la correcta Proteccién de los Datos Personales pertenecientes a la actividad institucional del
presente Sistema de seguridad, se llevaran a cabo las siguientes capacitaciones cuando sean
requeridas por nuevo personal, o cuando las condiciones del programa sean modificadas o al
menos una vez al afio:

El personal de la Entidad y las areas administrativas que realizan el tratamiento de datos personales
en los sistemas que se manejan, deberd tomar el curso de capacitaciéon impartido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos personales, (INAI) ya sea
de manera presencial en la sede de dicho Instituto o en linea a través del Centro Virtual de
Capacitacion en Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos (CEVINAI).

1. Curso Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
Objetivo:

e Quelasy los servidores publicos e integrantes de los Sujetos Obligados:

e Identifiquen definiciones y conceptos basicos que constituyen puntos de partida para el
desarrollo del tema y elementos fundamentales presentes en la legislacidn en materia de
transparencia y acceso a la informacion.

e Reconozcan el desarrollo normativo que la legislacién en la materia ha tenido en el contexto
internacional y en el contexto mexicano. - Distingan los aspectos relevantes presentes en
los nueve titulos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LGTAIP).

2. Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Objetivo:

e Reflexionen sobre el derecho a la proteccién de datos personales, su contenido y alcances,
asi como la relaciéon que guarda con la proteccién de la privacidad de las personas.

e |dentifiqguen el marco juridico nacional e internacional que regula al derecho a la
protecciéon de datos personales.

e Conozcan, en términos generales, la estructura y el contenido de la LGPDPPSO, asi como
la reglamentacion que de ella hacen los Lineamientos Generales expedidos por el INAL

e Analicen los principios de proteccién de datos personales, e identifiquen los deberes y
obligaciones que la LGPDPPSO, asigna a los sujetos obligados, asi como las sanciones
derivadas por su incumplimiento.

e Comprendan los derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacién de datos personales; el
de oposicidn al tratamiento de estos (derechos ARCO): los medios de impugnacién
contenidos en la Ley, asi como la forma como los érganos garantes verificaran el
cumplimiento de esta.

Previo a llevar a cabo la capacitacion referida, se notificard a las personas que deberan recibir la
capacitacioén, donde se les informara lo siguiente:
A. Objeto de la Capacitacién
B. Fechasy duracién de la capacitacion
C. Temas
D. Oportunidades de mejora
E. Retroalimentaciéon
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Todas las capacitaciones que se realicen, asi como los documentos, listas de asistencia y demas
informacién que emane de ella debera hacerse constar en la Bitacora de capacitacion.

X. ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD

ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO DE SEGURIDAD. El Documento de seguridad, se refiere a
aguel documento donde se plasman los contenidos que deben ir de la mano del SGSDP, debe
comprenderse como un documento vivo que esta sujeto a modificaciones recurrentes, en tanto
que se busca la mejora continua en materia de seguridad de los datos personales.

Por ello, deberd conocerse que hay supuestos por los cuales dicho documento debe ser actualizado
conforme a la Ley General.

Por ejemplo:

- Por presentar modificaciones sustanciales al tratamiento de datos personales que deriven en un
cambio en el nivel de riesgo;

- Como resultado de mejora continua; - Como resultado de un proceso derivado de una vulneraciéon
de seguridad; - Como parte de acciones correctivas o preventivas ante una vulneracion.

Articulo 36 de la Ley General:

El responsable deberd actualizar el Documento de seguridad cuando ocurran los siguientes
eventos:

I. Se produzcan modificaciones sustanciales al tratamiento de datos personales que deriven en un
cambio en el nivel de riesgo;

II. Como resultado de un proceso de mejora continua, derivado del monitoreo y revisién del sistema
de gestion;

[1l. Como resultado de un proceso de mejora para mitigar el impacto de una vulneracién a la
seguridad ocurrida; e

IV. Implementacién de acciones correctivas y preventivas ante una vulneracién de seguridad.

XI. ANEXO 1 DE BITACORA DE INCIDENTES.

ANEXO 1 - REPORTE DE INCIDENCIAS
(FORMATO)

Elaborado por: Fecha elaboracion: Aprobado por: Fecha de aprobacion:

INCIDENCIA

Naturaleza del Incidente o vulneracién ocurrida:

Fechay hora en que se produjo:

Datos Personales Comprometidos:

témoc, C.P. 0O
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Nombre y cargo de quién recibe la notificacion:

Las recomendaciones dirigidas al titular sobre las medidas que éste pueda adoptar para
proteger sus intereses:

Las acciones correctivas realizadas de manera inmediata

Los medios puestos a disposicion del titular para que pueda obtener mas informacién al
respecto.

La descripcion de las circunstancias generales en torno a la vulneraciéon ocurrida, que
ayuden al titular a entender el impacto del incidente:

El presente documento fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del
Comité de Transparencia de la Casa de Moneda de México, en su Segunda Sesién
Ordinaria celebrada el 15 de mayo de 2024.

Paseo de la Reforma no. 295, 5to Piso, Cuauhtémoc, C. P. 06500, Cuauhtémoc, Ciudad de México. 2@24
Tel: 5550809850 www.gob.mx/cmm

Felipe Carrillo
PUERTO

BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR




